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Formacao Diretores(as) e Vice-diretores(as)
Fevereiro 2025

Plano de Acao para a
re(construcao) do PPP
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Objetivos:

a. Apresentar os resultados da primeira reuniao com a equipe escolar sobre
a construcéo do PPP: troca de experiéncias;

b. Discutir a importancia de focar em bons resultados de trabalho, tendo o
PPP como documento balizador;

c. Retomar a técnica de definicdo da causa raiz de um problema,;

d. Exercitar a elaboracdo de um plano de acao a partir do diagndéstico da
comunidade escolar;

e. Organizar um planejamento estratégico com as etapas de elaboracao do

PPP e as entregas de cada fase.
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Acolhimento

Escolha a(s) imagem(s) gue mais expressa os tipos de
relacoes entre os membros da sua comunidade escolar e
descreva o seu ponto de vista.

Qual relacao e possivel fazer com o PPP?

NN NN AN N AN N/




R | o i | O J Co | Co I Ei | EN




] i | o i | Co | CRi I R 1 SN




g | | | i TSN [ i [ g [

Sensibilizacao

*\/amos assistir ao curta Foco na Tarefa x Foco no
Resultado

Agora reflita:

» A personagem tinha como foco a tarefa ou o
resultado?

* Qual tem sido o nosso foco durante a realizacao
de nossas atividades profissionais?

* O gue é necessario para direcionar nosso olhar
para o resultado de nossas acoes?

* Quais informacobes relacionadas a nossa escola
sao fundamentais para o estabelecimento de A—
metas e objetivos de aprendizagem com foco g v ."CARAPICUIBA
nos resultados? s VNACE (b0 e e
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https://youtu.be/tJo1UiMJAWO
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Instrumentalizacao

Em 05 minutos, cada dupla ou trio
registra as suas impressdes sobre
o video e aquilo que é possivel

para as nossas acoes em favor do

PPP, e na sequéncia, compartilhar

com 0 grupo.
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Socializacao:

Cada grupo tera 10 minutos para apresentar sua
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Plano de acao

A partir dos dados da sua escola, escreva um problema,
algo gue voceé ja tenha enfrentado ou que possivelmente
possa enfrentar.

Escolha um(a) colega gestor(a) e “troque” de problema
com ele(a).

Quem recebeu o problema deve propor uma solucao, dar
uma dica, apoio, sugestao, exemplo etc.

ldentificar quais estrategias de gestdo democratica foram
utilizadas para a resolucao do caso proposto.
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Levantar as possiveis causas desse problema:

ili El diagrama de Ishikawa como herramienta de calidad en la educacién: una 1227
VamOS Ut|I|Za revision de los Gltimos 7 aios :)

Y

Docente I Infraestructura ] Estudiante

Estrategias del Exceso ndmer Mala
aprendizaje de estudiantes comunicacidn
Aulas Faltade
inadecuadas interés
Reprobacidn escolar
s los ultimos 7 anos

Sistemas Discriminacidn
Educativos escolar

Materiales Bullying
Didacticos para escolar
el docente

' Problemas familiares | Recursos

Figura 10. Desarrollo del Diagrama Ishikawa, aplicado al tema de la Reprobacién escolar Fuente: Angulo,
H. A (2010). Diggrama Ishikawa: Vol 9(7) (1412-152 ed. ed.). Revista de Investigaciones UNAD.
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Cada dupla ou trio vai construir o
diagrama de Ishikawa, com base
na experiéncia em comum das
equipes de gestao.




L_IL_IL_IL_IL_IL_IL_IL_I

W €Y CARAPICUIBA

CI:IEiBA V'VACE .\ SABERES EM PRATICA

Priorizacdo das causas e identificacdo da causa raiz (técnica dos 5 porqués)

N

Problema: Baixo desempenho em Matematica nos Anos Finais

—— - -

Aluno ndo consegue
Aluno tem : : A recuperacdo
Aluno acompanhar o A recuperaciio S o
7o SR AT defasagem de e continua ndo é
p continua e 1aiha
—— conteudo trabalhada em ATPC
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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
SUMARIO
INTRODUCAO/APRESENTACAO
Capitulo 1 - Identificacao
1.1 Dados do Estabelecimento

1.2 Histérico da unidade escolar
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Capitulo 2 - Principios Fundamentais

2.1 - Viséo

2.2 — Misséao/Valores

2.3 - Principios Educacionais

2.3.1 - Educacao Integral

2.3.2 - Educacao Inclusiva

2.3.3 - Foco na garantia dos direitos de aprendizagem
2.4 - Proposta Curricular na Educacao Infantil

2.4.1 - Concepcao de Curriculo
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Capitulo 3 - Caracterizacédo Organizacional e Diagnostica (Plano de acéo)
3.1- Estrutura Fisica

3.2 -Recursos Humanos

3.2.1 - Corpo Técnico

3.2.2 - Corpo Docente

3.3 - Organizacéo da escola

3.3.1 - Turmas/turnos de funcionamento

3.3.2 - Quantidade de alunos por turma/turno

3.4 - Contexto socioecondmico/sociocultural da comunidade escolar

(Plano de acao)
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3.5 - Diagnostico da unidade escolar

3.5.1 - Quadro de estudantes matriculados em 2024: matriculados, transferidos,

evasoes

3.5.2 - Quadro de estudantes em 2025: correlacdo com o quadro de 2024 (Plano

de acao)

3.5.3 — Atividades diagnosticas e Sondagens (Plano de acéao)
3.5.4 - Atendimento AEE
3.5.5 - Atendimento por equipe multidisciplinar

4 — Referéncias Bibliograficas
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Avaliacao
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Giscarla Dantas
Fevereiro 2025

@profegigidantas
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