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LEI N° 3.052, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
CARAPICUIBA, EM  CONFORMIDADE COM AS
DISPOSICOES DAS LEIS FEDERAIS Ne S. 9394, DE 1996,
11.494 DE 2007 E 11.738 DE 2008 E DA RESOLUCAO
CNE/CEB N° 02, de 2009 - REORGANIZA O QUADRO DE
PESSOAL DE APOIO A EDUCACAO ESPECIFICAMENTE
RELACIONADO AO CARGO DE AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO RIBEIRO SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que |he sao conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara de Vereadores de
Carapicuiba, aprovou e ele sanciona e aprova a seguinte Lei;

TITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

O ensino publico municipal de Carapicuiba sera ministrado com base nos seguintes
principios, diretrizes e valores, conforme definidos na Constituicado da Republica Federativa do
Brasil e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional:

| - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o
saber;
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[l - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl - valorizacao do profissional da educacao escolar;

VIII - gestao democratica do ensino publico;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

TITULO II
DO ENSINO PUBLICO DE ATUACAO PRIORITARIA DO MUNICIPIO

Conforme dispde sua Lei Orgénica, em atengdo ao mandamento constitucional e
incumbéncias definidas nas diretrizes e bases da educacdo nacional, ao Municipio de
Carapicuiba cumpre a organizagdao, manutencao e desenvolvimento da educacgao basica em
seu territorio e nela atuar prioritariamente:

| - na educacao infantil, nas etapas de creche e pré-escola, ensino regular e educacao
especial;

Il - no ensino fundamental, anos iniciais e anos finais do ensino regular, da educagao
especial e da educacao de jovens e adultos.

TITULO Nl
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - rede municipal de ensino - 0 conjunto de unidades escolares que realizam atividades de
educacgao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - magistério publico municipal - o conjunto de profissionais da educacdo que
desempenham as atividades de docéncia e as de suporte pedagdgico a docéncia;
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[l - cargo publico - conjunto de atribuicOes, deveres e responsabilidades confiado ao
servidor publico, criado por lei, com denominacao prépria, em numero determinado e com
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

IV - funcionario publico - a pessoa legalmente investida em cargo publico, criado por lei e
regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais;

V - professor - o titular do cargo da carreira do magistério publico municipal, com
atribuicoes de docéncia, devidamente habilitado nos termos da legislagao vigente;

VI - diretor de escola - cargo em comissao, a ser provido por profissional devidamente
habilitado nos termos da legislacao vigente, com atribuicoes de gestor das unidades escolares;

VII - supervisor de ensino - cargo em comissao, a ser provido por profissional devidamente
habilitado nos termos da legislacao vigente, com atribuicdes de supervisionar e acompanhar o
desenvolvimento das propostas pedagodgicas das unidades escolares;

VIII - classe - distincao dos cargos e as perspectivas de desenvolvimento funcional;

IX - carreira do magistério publico municipal - a estruturacdo dos cargos em classes,
categorias, grupos e niveis;

X - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor
do magistério publico municipal se habilite a evolugao funcional dentro da carreira;

Xl - nivel - a diferenciacdo adquirida por titulos universitarios e faixa salarial a ele
correspondente;

XIl - remuneragao - total de pagamentos devidos aos profissionais do magistério publico
municipal, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou funcéao, integrantes da
estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio, conforme o caso, inclusive os encargos

sociais incidentes;

XIll - grupo salarial - letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da classe
que ocupa conforme resultado da avaliacao de desempenho e aperfeicoamento profissional;

XIV - categoria salarial - nUmero que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da
classe que ocupa conforme tempo de exercicio;

XV - faixa salarial - a escala de padrdes salariais atribuidos a uma determinada classe;

XVI - fungdes de magistério - as atividades de docéncia;

XVII - funcdes de magistério gratificadas - as atividades de suporte pedagdgico direto a
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docéncia, nos cargos de vice-diretor e de coordenador pedagdgico;
XVIII - efetivo exercicio - atuagao efetiva no desempenho das atividades de magistério;

XIX - cargo em comissao - nomeacao de livre provimento para cargos de diretor de escola e
de supervisor de ensino;

XX - Assistente Pedagogico - profissional devidamente habilitado nos termos da legislacao
em vigor, que auxilia nas acOes pedagdgicas organizadas pela Secretaria Municipal de
Educacao; (Redacao acrescida pela Lei n°® 3306/2015)

XXI - Diretor pedagdgico - profissional devidamente habilitado nos termos da legislagdao em
vigor, responsavel pela implantacdo e o desenvolvimento das acdes pedagdgicas que
viabilizam o processo de ensino e aprendizagem na rede de ensino; (Redacao acrescida pela
Lei n® 3306/2015)

XXIl - Coordenador pedagdgico - profissional devidamente habilitado nos termos da
legislacdo em vigor, responsavel pelas praticas das acoes pedagdgicas e acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar; (Redacao acrescida pela Lei n°® 3306
/2015)

XXIII - Vice-diretor de escola - profissional devidamente habilitado nos termos da legislacao

em vigor, que atua de forma auxiliar e efetiva na administragao da unidade escolar em parceria
com o diretor da escola (Redacao acrescida pela Lei n° 3306/2015)

TITULO IV
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

CAPITULO |
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Dos Fundamentos

O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta Lei constitui o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, cujos fundamentos sao:
| - os direitos e deveres com as atribuicoes do magistério;

Il - ingresso seletivo na carreira;
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lll - condigdes dignas de trabalho e em igualdade de condicoes;
IV - aperfeicoamento profissional continuado;

V - perspectivas de evolugao funcional;

VI - avaliacao de desempenho;

VIl - atuacao participativa;

VIII - valorizagao profissional;

IX - plano de carreira;

X - remuneracao condigna;

Xl - ensino publico municipal de qualidade;

Xll - o piso salarial profissional nacional de acordo com o §4° do Art. 2° da Lei n® 11.738
/2008;

(Cont. Autografo de Lei N° 1270/2010)

Xlll - o direito de livre negociagao entre as partes, inclusive a negociacao coletiva anual,
considerando-se a Constituicao Federal e a legislacao em vigor;

XIV - a liberdade de organizagcdo, manifestacao e livre exercicio de atividades corporativas,
nos termos estabelecidos na legislagao vigente;

XV - a formagao continuada e sistematica para todo os integrantes do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal;

XVI - a perspectiva de evolucdo funcional relacionada a promocéao por niveis de titulagao
universitaria, progressao relacionada ao efetivo exercicio, formacao profissional continuada,
participacdo em congressos, certames e conferéncias de interesse publico e com relevancia
educacional, devidamente reconhecido e autorizado por instrumento normativo pela Secretaria
Municipal de Educacgao e resultados da avaliacao positiva de desempenho;

XVII - o ingresso por concurso publico, com previsado de realizagao periodica;

XVIIl - condicbes dignas de trabalho aos profissionais do magistério, de forma a garantir
melhor qualidade de ensino.

O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, assegurados os
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principios da legalidade e da seguranca juridica, tem como obijetivo:
| - a racionalizacdo da estrutura de empregos e da carreira estabelecendo uma politica de
recursos humanos capaz de conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a

produtividade e o comprometimento do servidor com os resultados do seu trabalho;

Il - o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional com remuneragao
condigna;

Il - o reconhecimento e valorizacdo dos profissionais do magistério pelos servicos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho.

A valorizagdo dos profissionais do magistério publico municipal dar-se-4 assegurando-
se-lhes:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - remuneracgao definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e
compativel com a de outras ocupacdes que requeiram nivel equivalente de formagao;

lll - irredutibilidade de vencimentos;

IV - desenvolvimento funcional baseado na titulagdao ou habilitacao, na avaliacao de
desempenho e no tempo de efetivo exercicio em cargo e funcdes do magistério;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluso na carga horaria de
trabalho;

VI - liberdade de escolha de aplicacao dos processos didaticos e das formas de ensino
aprendizagem, observadas as diretrizes inerentes ao sistema de ensino publico municipal;

VII - participacao no processo de planejamento das atividades escolares;

VIIl - participacdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as unidades
escolares e ao sistema de ensino publico municipal;

IX - condigoes adequadas de trabalho;

X - experiéncia docente minima no ensino publico, como pré-requisito para o exercicio
profissional de outras funcdes de magistério que nao a de docéncia;

Xl - participagao em associacdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados com
sua area de atuacao;

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-da-educacao-carapicuiba-sp 01/07/2024, 14:29
Pagina 6 de 68



Secao
Do Regime Juridico

O regime juridico dos servidores do quadro de pessoal do magistério publico municipal
€ o estatutario.

Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de
provimento em comissao, criado por lei e remunerado pelos cofres publicos.

O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Secao lll
Do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal

Entende-se por Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, o conjunto de
profissionais de cargos efetivos que formam a classe dos docentes e de suporte pedagogico
direto a docéncia sendo: Professor de Educacao Basica |, Professor de Educagéao Baésica I,
Professor Adjunto de Educacdo Basica, Assistente Pedagodgico, Diretor de Escola, Vice Diretor
de Escola, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e Diretor Pedagdgico. (Redagao
dada pela Lei n° 3306/2015)

§ 1° A classe dos docentes é constituida pelo conjunto de professores efetivos, que nas
unidades escolares e na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao exercem
atividades de docéncia pedagogica, docéncia pedagdgica especial;

§ 2° O suporte pedagdgico é constituido pelas atividades de direcdo, vice-direcao,
coordenacado pedagogica e supervisdo educacional que, por sua condicdo funcional, estdo
subordinados as normas pedagdgicas e ao regramento desta Lei.

O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal estrutura-se em trés (trés)
partes:
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| - parte permanente, com cargos efetivos;
Il - parte suplementar, com cargos em extincao na vacancia;
[l - parte proviséria, com funcdes gratificadas e cargos em comissao.

A parte permanente do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal é
constituida pelos cargos efetivos de Professor de Educacao Basica |, Professor de Educacao
Basica Il e Professor Adjunto de Educacgao Basica, constantes do Anexo | desta Lei, que serao
preenchidos, na medida das necessidades, por professores legalmente habilitados e aprovados
em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° O provimento dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal dar-se-a:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas em
capitulo especifico da presente Lei;

Il - por nomeagao, precedida de concurso publico de provas e titulos.

§ 3° Para provimento dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos
estabelecidos legalmente, sob pena de ser o ato de nomeagao considerado nulo de pleno
direito, além da responsabilizacdo de quem lhe der causa.

§ 4° Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal que vierem a
vagar, bem como os que venham a ser criados, s6 poderao ser preenchidos na forma prevista
no § 2° deste artigo.

A parte suplementar do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal é
constituida pelos cargos de Psicopedagogo Educacional, Diretor de Escola de Excepcionais |,
em extingdo na vacancia.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes dos cargos em extingao referidos no caput supra, até que
ocorra a vacancia respectiva, serdo assegurados todos os direitos e beneficios estendidos aos
demais servidores do quadro publico municipal. (Redacao dada pela Lei n° 3306/2015)
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A parte provisoria do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, constituida
de fungoes gratificadas e cargos em comissao, tem sua regulamentacao no Capitulo Il e consta
no Anexo lll quanto a Sigla, Quantidade, Mddulo, Carga Horaria e Valor Remuneratorio.

Secao IV
Adequacao da Nomenclatura Dos Cargos

Para efeito desta Lei, altera-se a nhomenclatura de cargos anteriormente titulados do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, na seguinte conformidade;

| - os cargos de Professor | e Professor de Ensino Infantil passam a denominar-se Professor
de Educacao Basica |; (Redacao dada pela Lei n° 3306/2015)

Il - os cargos de Professor de Ensino Fundamental Il passam a denominar-se Professor de
Educacao Basica I, conforme habilitacoes especificas correspondentes as areas do curriculo
na forma de:

a) Professor de Educacéo Basica Il - Educacéo Fisica;

b) Professor de Educacgao Basica Il - Arte;

c) Professor de Educacao Basica Il - Geografia;

d) Professor de Educacao Basica Il - Matematica;

e) Professor de Educacéao Basica Il - Portugués;

f) Professor de Educacao Basica Il - Inglés;

g) Professor de Educagao Basica Il - Ciéncias;

h) Professor de Educacéao Basica Il - Histéria. (Redacao dada pela Lei n° 3306/2015)

[l - Bésica Il, que incluem as diferentes licenciaturas para o magistério da Educacéao Basica.
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{Redacae-dadapelatein=3119/264+1H (Revogado pela Lei n° 3306/2015)

Secao V
Das areas de Atuacao

Aos integrantes da classe de Professor de Educacgao Basica |, compete a docéncia nas
areas da educacdo infantil e do ensino fundamental, anos iniciais e na modalidade educacgao de
jovens e adultos, com as atribuicdes de reger turmas, planejar, ministrar aulas em disciplinas e
areas de estudos definidas e desenvolver outras atividades de ensino previstas no projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar.

Paragrafo unico. Os servidores titulares de cargos em extingdo na vacancia, serao mantidas
nas etapas e modalidades de ensino em que ja atuam.

Aos integrantes da classe de Professor de Educacéo Basica Il, conforme habilitacdo
correspondente as areas especificas do curriculo e fundamentadas mediante aprovagdo em
concurso publico, cabem atribuicoes de reger turmas nas etapas do ensino fundamental de 09
(nove) anos, educacédo infantil ou na modalidade da educacao de jovens e adultos, além de
outras atividades relacionadas a docéncia. (Redagao dada pela Lei n°® 3306/2015)

Paragrafo Unico. O professor de Educacao Basica Il, com habilitacdo em Arte ou Educacéao
Fisica, podera reger turmas, exercendo sua habilitagcdo propria, nas areas da educacao infantil e
do ensino fundamental de nove anos, anos iniciais.

Ao professor adjunto de Educacdo Basica, habilitado em concurso, cabe substituir
professores titulares de Educacéao Basica I.

Art. 20 | E vedado conferir aos servidores atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto quando
no exercicio de cargo de direcao, chefia, assessoramento ou participacdo em comissdes de
trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder Executivo.
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§ 1° O professor titular podera exercer outras regéncias em carater de substituicao.

§ 2° As atribuicoes dos profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
sao as descritas no Anexo VIl da presente Lei.

Secao VI
Da Habilitacao Dos Profissionais do Magistério

A formag&o académica de docentes para atuar na Educacéo Basica | dar-se - a:

| - em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena em Pedagogia
ou Normal Superior, obtido em universidade ou instituicdo de educacao superior legalmente
estabelecidas, referindo-se a Educacgao Basica l.

Il - em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacdo
correspondente a areas do curriculo, com complementagcao pedagdgica, referindo-se a
Educacao Basica Il.

§ 1° E admitida, como formac&o minima para o exercicio do magistério na educagao infantil
e no ensino fundamental, nos anos iniciais e educacao de jovens e adultos, formacao de nivel
médio, na modalidade Normal ou Magistério, para os ocupantes de cargos efetivos da carreira
do Magistério Publico Municipal, em ato ocorrido anteriormente a vigéncia desta Lei.

§ 2° A educacao especial no ensino publico municipal sera atendida através de projetos
especificos, por professor licenciado em Pedagogia, com habilitacdo ou especializagao nessa
modalidade de ensino.

Secao Vil
Do Concurso Publico

O ingresso no Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal para Professor de
Educacéo Basica |, Professor de Educacgao Basica Il e Professor Adjunto de Educacao Basica
dar-se-a por concurso publico de provas e titulos especifico para cada cargo, devendo ser
acompanhado de avaliagao psicoldgica. (Redacao dada pela Lei n° 3306/2015)

§ 1° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por
igual periodo.
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§ 2° O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos e
as condi¢coes de sua realizacao serao estabelecidos em edital com ampla divulgagao.

§ 3° Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacdo do cargo puder ser feita
por servidor em disponibilidade, excedente, ou por candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.

§ 4° A aprovacdo em concurso da base a nomeacdo ao candidato aprovado dentro do
numero de vagas previsto em edital, seguindo rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos
e apos exame médico admissional. (Vide Lei n° 3119/2011)

Art. 23 | E assegurado as pessoas com deficiéncia, para as quais serdo reservadas vagas em
percentual estabelecido na legislacao vigente, o direito de inscricdo em concurso publico para
provimento de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério

Publico Municipal, desde que as atribuicdes do referido cargo sejam compativeis com as suas
deficiéncias.

§ 1° Ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal nomeado nos
termos do caput, ndo sera concedido qualquer direito, vantagem ou beneficio em razdo da
necessidade especial de que era portador a época da nomeacgao.

§ 2° A promocao da acessibilidade, conforme disposto no caput, para pessoas com
deficiéncia, é direito garantido em disposicdes da Lei Federal n° 10.098/2000. (Redacao dada
pela Lei n® 3119/2011)

Além das normas gerais, 0os concursos publicos serdo regidos por instrucoes especiais
que farao parte dos respectivos editais.

§ 1° O edital de concurso publico sera publicado, no minimo, 30 (trinta) dias antes da data
prevista para a realizacao das provas.

§ 2° A elaboracgao do edital de concurso publico na area do ensino publico municipal sera
diretamente acompanhada pela Comissdo Permanente de Concurso Publico, com a
participacao de representantes da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 3° A bibliografia, parte integrante de edital de concurso publico, devera ser indicada por
equipe da Secretaria Municipal de Educacao em conformidade com as diretrizes estabelecidas
para o ensino publico municipal.
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Secao VIl
Das Faltas

As faltas ao trabalho, dos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal sao classificadas como:

+—fattas-abonadas;

| - faltas abonadas e falta de aniversario; (Redacao dada pela Lei n° 3306/2015)

Il - faltas justificadas;

[l - faltas injustificadas.

Sao faltas abonadas as auséncias justificaveis, por liberalidade da chefia imediata,
quando devidamente requerida.

§ 1° Com relagao a falta abonada, deverdo ser obedecidos os devidos critérios para sua
concessao:

| - limite maximo de 8 (oito) faltas ao ano, nado ultrapassando o total de uma falta abonada
ao més.

Il - auséncia sem perda salarial e tida como efetivo exercicio;

[l - solicitacao obrigatéria de abono a chefia imediata, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, cabendo a respectiva chefia imediata o deferimento, em conformidade com a real
necessidade de auséncia apresentada pelo servidor;

IV - em carater de excepcional, possibilidade de solicitacdo de abono em inconformidade
com o inciso Il deste mesmo artigo, cabendo nesta situacdo, emissdao de parecer dos
supervisores da Secretaria Municipal de Educacdo apds analise das justificativas e dos
documentos comprobatérios anexados pelo interessado;

§ 2° Ficam estabelecidas as normas abaixo para a concessao da "falta aniversario":
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| - ocorréncia em concomitancia obrigatéria com o més de nascimento do respectivo
servidor;

Il - auséncia sem perda salarial e tida como efetivo exercicio;

lll - obrigatoriedade de comunicacdo antecipada por parte do servidor a chefia imediata
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. (Redagao dada pela Lei n° 3306/2015)

Sao faltas justificadas aquelas resultantes de auséncias por motivo de saude do préprio
servidor, sujeitas a apresentacao obrigatoria de atestado médico a chefia imediata.

Paragrafo unico. Com relagao a falta justificada:

| - ndo resulta perda salarial;

Il - ndo é computada como efetivo exercicio;

Ill - periodo maximo de até 3 (trés) dias a ser estabelecido por atestado médico e, a partir
do 4° (quarto) dia, sera considerada licenca médica, a qual devera ser atestada pelo médico do

trabalho deste Municipio. (Redagao dada pela Lei n° 3306/2015)

Sao faltas injustificadas aquelas que superarem o total estabelecido para as faltas
abonadas e faltas justificadas, em um mesmo més, ou o total de faltas justificadas em um ano.

§ 1° A falta injustificada:
| - Prejudicara evolugao funcional do servidor;
Il - sera computada como ponto negativo no processo de avaliagao de desempenho;

lll - implica na perda do descanso semanal remunerado, caso ocorra na sexta - feira ou
segunda-feira.

§ 2° Cabera a Administracdo instaurar processo administrativo por abandono, sempre que o
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numero de faltas injustificadas atingir o total de 30 (trinta) faltas sucessivas ou 60 (sessenta)
faltas intercaladas em um mesmo ano letivo.

Art. 29 | Serdao considerados como efetivo exercicio no magistério publico municipal os dias
efetivamente trabalhados.

§ 1° As faltas abonadas e falta aniversario sdo consideradas como efetivo exercicio para
efeito de contagem de tempo de servico e nao poderao ser descontadas por ocasiao do
pagamento de remuneracao mensal do servidor. (Redacao dada pela Lei n°® 3306/2015)

§ 2° Atraso justificado, sera considerado efetivo exercicio, desde que cumpridos no minimo
3% (trés quartos) da carga horaria diaria estabelecida, havendo perda salarial relacionada a hora
nao trabalhada. (Redacao dada pela Lei n® 3306/2015)

Sao auséncias, sem prejuizo financeiro e consideradas como efetivo exercicio para fins
funcionais, aquelas resultantes de afastamentos estabelecidos em lei municipal:

| - licenca nojo;

Il - licenca gala;

lll - licenga gestante, adotante ou paternidade;

IV - licenca compulsoria;

V - licenca por acidente de trabalho;

VI - licenga prémio;

VII - licenga por doacao de sangue;

VIII - comparecimento relacionado a servigo militar;
IX - comparecimento em juizo.

Licenca Médica é o afastamento temporario do servidor por problema de salde,
incompativel com o exercicio de sua atividade em conformidade como o CID - Cddigo
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Internacional de Doencas.

Paragrafo Unico. As licencas médicas por motivo de saude do proprio servidor serdo
auséncias sem prejuizo de vencimentos e ndo consideradas efetivo exercicio.

As licencas médicas de curta duracao, de até (3) trés dias poderao ser concedidas ao
servidor, com base em apresentacao de atestado médico, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A concessdo de licenca médica além de 3 (trés) dias estd condicionada a
comparecimento do respectivo servidor para validacdo do atestado médico em Unidade de
Saude Ocupacional da Prefeitura.

§ 2° Somente apds pericia médica, sera concedida uma nova licengca para tratamento de
saude, ao servidor que tenha atingido durante um mesmo ano letivo, o limite de 20 (vinte) dias
de licenca de curto prazo, para tratamento de saude.

As consultas médicas para a obtencao de licenca para tratamento de salude deverao
ser previamente agendadas na Unidade de Saude da Prefeitura com ciéncia da chefia imediata.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Os procedimentos relacionados a licencas médicas dos profissionais do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal serdo estabelecidos em documento oficial, instituido e
divulgado pela Secretaria Municipal de Educagao, em conformidade com a Secretaria Municipal
de Saude.

Poderao ser concedidas licencas médicas por doenca em familia, as quais serao
remuneradas de acordo com o estabelecido em lei municipal, mas nao serao consideradas
como efetivo exercicio.

Secao IX
Das Férias
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Todos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, inclusive o
ocupante de cargo em comissao, tera direito, apés cada periodo de 12 (doze) meses de
exercicio, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo da remuneragao acrescida do
adicional constitucional de 1/3 (um terco).

§ 1° O periodo de férias para os docentes sera durante o més de janeiro;
§ 2° O servidor docente com menos de 1 (um) ano de trabalho na rede de ensino municipal:
| - gozara dias de férias proporcionais ao tempo de exercicio;

Il - recebera pagamento, além dos dias trabalhados em janeiro, a proporcionalidade das
férias e do adicional de 1/3 (um terco), na relacdo de 1/12 (um doze avos) para cada més
trabalhado, iniciando-se a partir dai, um novo periodo aquisitivo. (Redacao dada pela Lei n°
3306/2015)

Todo servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal tera direito a
recesso escolar, em periodos estabelecidos no Calendario Escolar, respeitando o minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver.

Secao X
Dos Afastamentos

O afastamento de servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Plblico Municipal de
seu cargo ou funcao podera ocorrer, quando de real interesse para o ensino publico municipal,
ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos para todos os
fins.

§ 1° O afastamento referido no caput ocorrera mediante autorizacao do Prefeito Municipal,
ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educacédo, atendidos os critérios estabelecidos
em normativa especifica. (Redagao dada pela Lei n° 3306/2015)

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo em coordenacdo com outros 6érgdos da
Administracdo Municipal estabelecerao as regras e os critérios pararegulamentar os

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-da-educacao-carapicuiba-sp 01/07/2024, 14:29
Pagina 17 de 68



afastamentos remunerados dos servidores nos casos previstos neste artigo. (Redacgao
acrescida pela Lei n°® 3306/2015)

§ 3° O deferimento do afastamento do servidor titular estd condicionado a existéncia de
profissional da propria rede escolar municipal para assumir a substituicao. (Redacao dada pela
Lei n® 3306/2015)

§3° 55 , leasi : :
§ 4° Sao motivos legais para afastamento: (Redacao dada pela Lei n® 3306/2015)

| - integrar comissdao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

Il - participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde que referentes a
area educacional;

[l - ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de ensino;
IV - frequentar cursos de habilitagao, atendida a conveniéncia do ensino municipal;

V - frequentar cursos de especializacdo, pos-graduacdo, mestrado ou doutorado
relacionados com a funcao exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal;

VI - exercer funcao gratificada em conformidade com o estabelecido nesta Lei. (Redacao
acrescida pela Lei n°® 3306/2015)

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagdo em coordenagdo com outros 6rgdos da
Administracdo Municipal estabelecerdao as regras e os critérios para regulamentar os
afastamentos remunerados dos servidores nos casos previstos neste artigo. (Artigo renumerado

pela Lei n°® 3306/2015)

§ 6° Para a concessao do afastamento, o servidor devera cumprir as seguintes condicoes,
cumulativamente: (Artigo renumerado pela Lei n® 3306/2015)

| - ter sido aprovado no estagio probatorio;
Il - ter obtido aprovacao nas suas 3 (trés) ultimas avaliacoes de desempenho;

[l - encontrar-se no exercicio de funcdes do magistério;
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IV - compartilhar com demais docentes da rede municipal, através de seminarios, aulas,
palestras e outras formas de difusao, as informagoes e aprendizados obtidos;

V - assumir o compromisso de permanéncia obrigatdria na Secretaria Municipal de
Educacado, apdés a conclusdao da atividade objeto do afastamento, pelo tempo minimo
equivalente ao dobro de tempo correspondente ao afastamento.

§ 7° Com relacdo a lotacdo do servidor afastado nos termos que trata o caput sera
garantida:

| - pelo periodo total do afastamento, quando no exercicio de funcdes gratificadas - motivo
este, estabelecido no inciso VI, do paragrafo 4° artigo;

Il - pelo periodo maximo de 1 (um) ano, quando afastado pelos motivos estabelecidos nos
itens I, Il, lll, IV e V, todos do paragrafo 4° deste artigo. (Redacado dada pela Lei n°® 3306/2015)

erganizacionalpor-periode-superiora{um}ane- (Suprimido por forca da Lei n°® 3306/2015)
A critério da Administracao Municipal, podera ser concedido afastamento para tratar de
assuntos particulares, ao servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, desde que nao esteja em estagio probatorio, pelo prazo de até 24
(vinte e quatro) meses consecutivos, prorrogaveis por mais 24 (vinte quatro) meses, sem
remuneracao.

§ 1° Para o afastamento referido no caput, o préprio servidor devera:

| - formalizar pedido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - aguardar em exercicio a andlise do pedido e o parecer da Administracdo Superior.

términe-do-primeiro-periode: (Revogado pela Lei n° 3306/2015)

§ 3° O afastamento prorrogado sera computado como Unico.

§ 4° O afastamento podera ser interrompido, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
conveniéncia da Administragcao Municipal.

§ 5° Nao sera concedido novo afastamento antes de decorridos 5 (cinco) anos do término
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do anterior.

§ 6° O tempo em que o servidor estiver afastado ndo serd considerado para efeito de
evolucao funcional.

Secao XI
Do Acumulo de Cargos

Acumulo de cargos e empregos € a situacdo do servidor que ocupa mais de um cargo,
emprego ou funcado publica, previsto pela Constituicdo Federal, Art. 37, inciso XVI, alinea "a".

Paragrafo Unico. Sao considerados cargos, empregos, ou funcdes publicas todos aqueles
exercidos na administragao direta, em autarquias publicas, sociedade de economia mista ou
fundacionais mantidas pelo Poder Publico.

Art. 40 | A Declaracao de Acumulo de cargos é de responsabilidade do profissional de ensino
que acumula, devendo conter dados que correspondam a realidade e, em assim nao sendo,
podera haver responsabilidade legal, inclusive penal, quando houver falsidade ideoldgica.

§ 1° Cabera ao servidor que acumula preencher anualmente o formulario préprio de
declaragao de Acumulo de Cargo.

§ 2° A Declaracdo de acumulo, além de assinada pelo proprio interessado, devera conter
assinatura e carimbo da chefia imediata de cada local de trabalho.

§ 3° A acumulagdo de empregos e/ou cargos sera considerada licita quando houver
comprovada compatibilidade de horarios entre os exercicios de cumulagédo, sem o prejuizo do
numero regulamentar de horas de trabalho de cada um.

§ 4° O processo de acumulo de cargo sera disciplinado de acordo com a legislacao
municipal vigente.

Secao Xl
Dos Direitos

Sé&o direitos dos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
além de outros previstos nesta Lei e no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Carapicuiba:

| - Ter ao seu alcance ou dispor de:
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a) informacdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos que
contribuam para a qualidade do ensino;

b) orientacdo pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional
e a ampliacao de seus conhecimentos;

c) possibilidade de frequentar cursos de formagao, atualizagcdo e especializagao
profissional;

d) ambiente de trabalho, condigdes, instalacbes e materiais técnico - pedagdgico
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

e) liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos consideradas
as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

f) de instrumento de avaliagao do processo ensino-aprendizagem, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a construcao do bem comum;

g) direito a recurso sempre que houver discordancia a resultados de processos que
envolvam vida funcional;

h) nimero de alunos em sala de aula e nimero total de alunos por docente compativeis
com o projeto politico - pedagdgico da escola e com os padroes minimos de qualidade da
educacao basica;

Il - ser remunerado ou receber:

a) de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de servigo, formacgao profissional
continuada e jornada de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei;

b) por servico extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim,
independentemente de sua classe na carreira do magistério;

c) ajuda de custo e manutencao quando convocado para participar de cursos ou encontros
educacionais representando a Secretaria Municipal de Educacao em outros Municipios;

d) adicionais, conforme estabelecido em disposicdes especificas da presente Lei;

Il - participar:

a) do processo de planejamento do projeto pedagogico da sua unidade escolar;
b) de programas permanentes e regulares de formagao continuada.

Secao Xlli
Dos Deveres

Sao deveres dos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
consoante a relevancia social de sua profissao, alem dos previstos em outras normas e a ela
inerentes:

| - orientar-se na sua atuacdo profissional pelos principios legalmente estabelecidos nas
diretrizes e bases da educacao nacional;
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Il - reconhecer e respeitar as diferencas culturais, sociais e religiosas dos alunos e da
comunidade educacional, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusao
e a discriminagao;

[l - participar:

a) da elaboracao da projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

b) de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

c) de programas, projetos, reunioes, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que
buscam o aperfeicoamento, a atualizacao e a capacitacao profissional, bem como a qualidade
do ensino, no ambito de sua atuacao;

d) de eventos voltados a formacao profissional;

e) de projetos de inclusao escolar, reforco de aprendizagem e outras formas de apoio
pedagdgico aos alunos das escolas da rede de ensino publico municipal;

f) de projetos de conscientizagao das familias no tocante a obrigacado constitucional em
relacao a escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;

g) do censo populacional, da chamada e da efetivacdo das matriculas em escolas publicas
da rede de ensino publico municipal;

h) da realizacao de pesquisas na area da educacéo;

i) da organizacao de festividades, feiras e outros eventos destinados a divulgar a arte, a
ciéncia e a cultura local, regional e nacional, no ambito de sua atuagao;

j) da organizacao de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuacgao;

k) de reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e
mobilizacdes outras destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca, do
adolescente, do jovem e do adulto, a protecao integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacao para o trabalho;

) da organizacao das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

IV - organizar, planejar e:

a) ministrar aulas, com conteldos anteriormente definidos no planejamento escolar, em
conformidade com o projeto pedagogico da escola;

b) orientar os alunos na formulacdo e aplicacao de projetos de pesquisa quanto a sua
selecao e seu formato, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

c) aplicar diferentes instrumentos de avaliacdo em relagdo a variadas situacdes de
aprendizagem, para possibilitar o desenvolvimento dos alunos;

d) anter o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos
alunos, acompanhando-os continuamente;

e) cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar.

V - elaborar programas, planos de ensino e planos de aula, relacionando e confeccionando
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material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacao pedagdgica, assim
como material destinado a divulgacdao do pensamento, da arte e do saber e a preservacao do
patrimonio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, Estado e Municipio;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas
nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados as horas de trabalho pedagdgico coletivo;

VIl - prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denlncia, quando couber, aos 6rgaos
encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VIll - manter atualizados os documentos oficiais relacionados a vida escolar do aluno e
disponibiliza-los para os 6rgdaos competentes.

Secao XIV
Da Qualificagao Profissional

Fica instituido como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educacéo o
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL dos servidores efetivos do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL dos servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal tem como obijetivos:

| - a formacgao profissional continuada;

I - o desenvolvimento funcional, criando condicdes propicias ao aperfeicoamento
constante e a melhoria da qualidade do ensino municipal;

[l - a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condicOes propicias a efetiva qualificacdo pedagodgica, através de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos, para possibilitar a definicido de novos programas, métodos e estratégias de
ensino, adequadas as transformacoes educacionais;

V - a criagcdo e o desenvolvimento de habitos e de valores adequados ao exercicio digno e
competente das atribuicoes do Magistério;

VI - melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuicoes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados qualitativos esperados no tocante ao ensino
publico municipal;
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VIl - a promocao da valorizagao do profissional da Educacgao.

O Programa de Qualificacao Profissional dos integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal sera implementado através de agdes especificas destinadas a
proporcionar ao servidor para seu pleno desenvolvimento funcional mediante: a formacao em
nivel superior;

| - a complementacao pedagdgica, através de cursos de pds-graduacao, especializacdo ou
extensdo em areas estritamente ligadas a Educacdo, oferecidos por Instituicoes de Ensino
Superior credenciadas pelo Ministério da Educacao;

I - o aprimoramento profissional, através de cursos de mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, em areas estritamente ligadas a educacao;

Il - a atualizagdao permanente, através de cursos de aperfeicoamento e capacitagao.

§ 1° Os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu e de especializacéo, referidos no inciso Il do
caput, deverao ter a duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 2° A duracdo minima dos cursos de aperfeicoamento e capacitacao sera estabelecida em
regulamento especifico.

Compete a Secretaria Municipal de Educacédo, em relacdo ao Programa de Qualificacdo
Profissional para os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal:

| - elaboragcdo da programacgdo anual de atividades, identificando as areas a serem
contempladas, os servidores que dela participarao e as agoes priorizadas;

Il - adotar as medidas necessarias para que figuem asseguradas iguais oportunidades de
qualificacao;

Ill - estabelecer:

a) as metas destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais do magistério claramente
definidas e quantificadas;

b) os programas, acoes e areas de formacao ou especializacdo consideradas prioritarias
para a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

C) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou incentivados
pela Municipio;

d) os critérios para definicdo dos profissionais que participardo em programas de formacao,
cursos de aperfeicoamento, capacitacao, extensao, especializacao, pos-graduagao, mestrado
ou doutorado patrocinados ou incentivados pelo Municipio;

e) os critérios e limitacOes a serem adotados para autorizar os afastamentos de servidores
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que se candidatem a realizagdo dos cursos mencionados na alinea "d", as proprias expensas.

IV - planejar, em articulagao com a direcao das escolas, a participacao dos profissionais do
magistério nos cursos e demais atividades voltadas a qualificacdo profissional, adotando as
medidas necessarias para que os afastamentos que ocorrerem nao causem prejuizo as
atividades educacionais;

V - programar as datas de realizacdo das atividades constantes dos programas de
qualificagdo, assim como o0s prazos para que os servidores solicitem afastamentos,
remunerados ou nao, para a participagao nos cursos;

VI - dar ampla divulgacao a relacao dos cursos e atividades que receberdao patrocinio ou
incentivo do Municipio, seu conteldo programatico, data de realizacao, local e critérios de
avaliacao a que se submeterao os servidores deles participantes; (Redagao dada pela Lei n°
3119/2011)

VII - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela alcancada, os
resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser adotadas para o constante
aprimoramento dos programas de qualificacao.

§ 1° Para participacdo dos servidores nas atividades referidas na alinea "b", serdo
considerados:

| - os resultados obtidos na avaliagao de seu desempenho;

Il - intersticio minimo de 2 (dois) anos entre a realizacdo de cursos de especializagao ou
pos-graduacao com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;

lll - o limite em relagdo a cada servidor, de participacdo em 3 (trés) cursos de extensao,
especializacdo ou pds-graduacao, 1 (um) curso de mestrado e 1 (um) curso de doutorado.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento e capacitagao serao conduzidos:
| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicoes especializadas, mediante
convénios, observada a legislacao pertinente;

(Cont. Autografo de Lei n® 1270/2010)
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lll - mediante encaminhamento do servidor as instituicdes especializadas, sediadas ou nao
no Municipio;

IV - através da realizacao de programas de diferentes formatos utilizando os recursos
disponiveis e adequados a cada programa.

Art. 46 | Os resultados obtidos nas avaliacdes de desempenho dos servidores nortearao o
planejamento e a definicdo das novas acgOes necessarias e apropriadas a seu constante
desenvolvimento e a qualidade do ensino publico municipal.

Os servidores em estagio probatério também deverdo ser contemplados com cursos de
curta duracao e de diversos conteldos, seminarios, palestras e oficinas de trabalho.

A Secretaria Municipal de Educagao devera realizar reunides de estudo e discussao de
assuntos pedagdgicos e administrativos pertinentes a areas de atuacdo dos professores
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Secao XV
Do Estagio Probatério

Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos, a partir do inicio de exercicio no
respectivo cargo, durante os quais o servidor tera avaliado seu desempenho, do qual
dependera sua efetivagdo no magistério publico municipal.

§ 1° Caberao ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Planejamento e a
Secretaria Municipal de Educagao, os procedimentos e as conclusdes em relagdo a avaliagao
de desempenho do profissional em estagio probatério, dando cumprimento ao legalmente o
estabelecido.

§ 2° O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal em estagio probatdério, uma
vez aprovado na avaliacao de desempenho relacionada ao respectivo periodo, sera declarado
efetivo e obtera seu enquadramento nas formas estabelecidas no artigo 97 da presente Lei.
(Redagao dada pela Lei n° 3306/2015)

§ 3° Enquanto em estagio probatério, o profissional do Quadro do Magistério Publico
Municipal ndo podera ser designado para ocupar cargo diverso daquele para o qual foi
nomeado, exceto para atuacao em funcao gratificada do respectivo Quadro.

| - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal que vier a ser designado nos
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termos deste paragrafo, obedecidos os requisitos basicos estabelecidos na presente Lei, tera
seu periodo de estagio probatoério suspenso pelo prazo que perdurar a designacao. (Redacao
acrescida pela Lei n°® 3306/2015)

Secao XVI
Da Readaptacao

Readaptacdo € o aproveitamento do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal em cargo de atribuicdes afins e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que Ihe tenha sido atribuida com base em sua capacidade fisica e mental,
verificada em inspegcao médica competente.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado por
invalidez, nos termos da legislagao vigente.

§ 2° A readaptacao, em nenhuma hipétese, acarretara aumento ou redugao da carga horaria
de trabalho e do vencimento do readaptado.

§ 3° A jornada de trabalho do readaptado, relacionada a titularidade adquirida em concurso
publico, devera ser cumprida integralmente, incluindo o tempo previsto para as horas-atividade.

§ 4° A classe de regéncia ou as aulas a cargo do professor com readaptacao definitiva
sera(ao) atribuida(as) a outro docente a titulo precario até o préximo concurso de remocgao.

§ 5° O professor readaptado desempenhara as atividades de natureza técnica - educacional
que |Ihe forem atribuidas pela sua chefia imediata.

§ 6° A lotacdo do professor readaptado sera determinada pela Secretaria Municipal de
Educacdo com designacao da unidade escolar em que passara a atuar, preferencialmente na
que era de sua lotacao e no turno em que atuava, com atribuicbes adequadas a sua nova
situacao funcional.

Secao XVII
Da Cessao

Cessdo temporaria interna é o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal é posto, por prazo determinado, a
disposicao de 6rgao integrante da estrutura da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. O servidor cedido tera suspensa a contagem do intersticio necessario para
fazer jus a evolucao funcional, nos termos desta Lei.
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Cesséao temporaria externa é o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal é posto, por prazo determinado, a
disposicao de érgao nao integrante da estrutura da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. O servidor tera garantido seu cargo efetivo, tendo perda de sua
remuneracao e demais vantagens.

Secao XVII
Da Lotacao e do Dimensionamento da Forca de Trabalho

A lotacao representa a forca de trabalho dimensionada, em seus aspectos quantitativos
e qualitativos, necesséria ao regular e bom funcionamento das reparticoes e unidades escolares
responsaveis pelo desempenho das atividades do magistério publico municipal.

E de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo:

| - estabelecer, através de documento oficial, critérios de organizacdo da rede das escolas
publicas municipais e do funcionamento dessas escolas;

Il - manter o quadro de profissionais do magistério necessario ao funcionamento das
unidades escolares que constituem a rede das escolas publicas municipais.

Paragrafo Unico. Cabera aos diretores das unidades escolares organizar e compatibilizar
horarios e turnos de funcionamento das classes de educandos contidas em suas respectivas

escolas, de acordo com orientacdoes estabelecidas no documento oficial referido no inciso | do
caput.

Secao XIX
Da Remocao e Remocao Por Permuta

Processo de Remocao é a movimentacado do ocupante de cargo do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal de uma para outra unidade de escolar da rede do sistema de
ensino publico municipal, sem que se modifique a sua situagao funcional.

Paragrafo Unico. O processo de remocao referido no caput diferencia-se em:

| - remocao;

Il - remogao por permuta.
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O processo de remogéao sera normatizado em ato préprio, embasado em critérios de
pontuacao e classificagcdo em ordem decrescente dos candidatos e fixado oficial e anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° O somatdrio de pontos obtidos, relacionados a valorizagdo do tempo de efetivo
exercicio no magistério publico municipal, formagdo e capacitacao profissional definira a
classificacao dos inscritos.

§ 2° O critério de valorizacao do tempo considerara o exercicio no magistério publico oficial,
sendo peso maior ao tempo relacionado ao exercicio do magistério publico municipal de
Carapicuiba;

§ 3° Nao serdo considerados no resultado da pontuacao de efetivo exercicio do magistério
publico os periodos de trabalho concomitantes da educacao municipal e estadual assim como
deverao ser descontadas as faltas, como tal definidas na segéo prépria deste Capitulo.

§ 4° O critério de valorizacao da capacitacao profissional resulta na pontuacéo relacionada
a certificacdo ou diplomacao em instituicdes de ensino oficialmente credenciadas, relativas a

cursos de formacao na area educacional.

§ 5° Serao considerados como titulos para pontuacdo no processo de remocao oficial, com
peso decrescente na seguinte ordem:

| - diploma de doutor;

Il - diploma de mestre;

[l - certificado de curso de Pés Graduacgao Lato Sensu;
IV - diploma de licenciatura plena;

V - certificados de curso de curta duracao.

§ 6° A pontuacdo relativa ao diploma de licenciatura plena somente serd computada
quando essa licenciatura nao for pré requisito para o concurso de ingresso.

§ 7° O servidor afastado da docéncia para o exercicio de fungao gratificada podera, em
sendo de seu interesse, participar de processo de remocao.

§ 8° Serda inscrito ex officio no processo de remocdo o profissional do magistério em
situacdo de excedencia, obedecida a classificacao geral, havendo prioridade de escolha ao
surgir, durante o processo, classe de educandos vaga na propria escola em que a excedencia
ocorre.
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munieipak: (Revogado pela Lei n°® 3306/2015)

Permuta é o ato pelo qual 2 (dois) integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal, da mesma area de atuacgao, trocarao de forma definitiva seus postos de
trabalho nas unidades escolares da rede municipal.

§ 1° Poderao solicitar remog¢ao por permuta, nas condigdes referidas no caput, ocupantes
de cargos efetivos que:

| - ocupam cargos iguais e com a mesma jornada de trabalho;
Il - estejam em efetivo exercicio da fungao.

§ 2° Nao poderao solicitar remocao por permuta, nas condi¢coes referidas no caput,
ocupantes de cargos efetivos que estejam em:

| - processo administrativo disciplinar;

Il - processo de readaptacao;

Il - periodo probatério;

IV - periodo de até 3 (trés) anos antecedentes ao direito de aposentadoria.

§ 3° O processo de remocao por permuta dar-se-a por ato proprio expedido oficial e
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secao XX
Da Atribuicao de Classes, Aulas e Turmas

A atribuicao de classes, aulas e turmas dar-se-a anualmente, findo o periodo de
organizagao das unidades escolares, ou semestralmente, de acordo com a modalidade de
ensino, com o objetivo de:

| - lotacdo dos docentes nas unidades escolares da rede publica municipal;

I - fixacao da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

[l - definicdo do horario de trabalho e periodo correspondente.
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Compete a Secretaria Municipal de Educacao estabelecer:
| - normas complementares para o procedimento de atribuicao de classes, aulas e turmas;

Il - classificagdo em ordem decrescente, resultante do somatério de pontos de todos os
professores da rede escolar com critérios de valorizacdo do tempo de exercicio e participacao
em formacao profissional de forma acumulativa;

lll - classificacao de acordo com o inciso Il, acrescida de pontuacao referente ao tempo de
lotagdo na unidade escolar.

IV - Os cursos de formagao com Certificados emitidos anteriormente a publicacao desta lei,
serao computados para efeitos de pontuacao na Atribuicao de Classes, Aulas e Turmas.

Paragrafo Unico. Havera desconto na pontuagao, no processo classificatério do profissional
do magistério que apresentar auséncias no trabalho, em conformidade com o estabelecido na
secao VIl - das Faltas, da presente Lei.

Compete ao diretor da escola respectiva, sob supervisao da Secretaria Municipal de
Educacao:

| - divulgar, executar e acompanhar os processo de avaliacao que orientarao as atribuicoes
de classes, aulas e turnos;

Il - compatibilizar e harmonizar os horarios das aulas e turnos de funcionamento;

[l - atribuir seguindo a classificacao classes, aulas e turmas com base no perfil profissional,
didatico e pedagdgico do docente.

A classificagdo dos docentes para a atribuicao de classes e/ou aulas, em data definida
anualmente ou semestralmente pela Secretaria Municipal de Educacao, devera obedecer a
critérios de pontuacdo e classificagcdo em ordem decrescente dos professores da unidade
escolar e em listagem geral.

Paragrafo Unico. O processo de designacdo de classes e atribuicdo de aulas referido no
caput para professores da rede municipal sera realizado em 4 (quatro) fases, na seguinte
conformidade:

| - no ambito da unidade escolar, para docentes titulares nela lotados;

Il - no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, para professores titulares excedentes
e, em havendo, professores titulares com lotacao precaria;
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lll - no ambito da unidade escolar, para oferecimento de classes/aulas disponiveis e/ou
vagas a professores titulares lotados na prépria escola, interessados em complementar a
jornada;

IV - no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, para oferecimento de classes/aulas
disponiveis e ou vagas a titulares interessados em complementar jornada em escolas e turnos
diferentes de sua lotacao.

A ampliagdo de jornada efetivada em carater de substituicao de professor titular
afastado temporariamente ou por regéncia em classe/vaga, ocorrera durante a terceira e quarta
fases de atribuicao de aulas.

§ 1° Somente sera concedida ampliacdo de jornada em classes/aulas em unidade escolar
diferente da unidade de lotacdo do professor interessado, apds analise conclusiva dos fatores

relacionados a localizacao fisica e diversidade de turno.

§ 2° Apds a opcao de ampliacao de jornada, o professor assumira a regéncia pelo periodo
total do afastamento ou até a chegada ou volta do professor efetivo titular.

§ 3° A interrupcao do exercicio de substituicio em carater de ampliacdo de jornada ou
carga suplementar de trabalho esté condicionada:

| - a pedido oficial do interessado, com justificativa relevante, mantendo-se em exercicio até
a chegada de outro profissional para a substituicao;

Il - por finalizacdo do periodo de substituicao;

lll - por auséncias injustificadas ou impontualidade do professor, ou quando nao estiver ele
atendendo o plano de ensino previsto, no exercicio da substituicao.

(Cont. Autografo de Lei n® 1270/2010)

§ 4° A interrupcao ocorrida em razao do condicionante a que se refere o inciso lll do
paragrafo 3° deste artigo, impossibilitara o respectivo professor de assumir outra substituicao
durante o mesmo ano letivo. (Redagao dada pela Lei n° 3306/2015)

As classes criadas e as aulas/vagas durante o ano letivo serdo designadas e atribuidas
seguindo a pontuacao classificatéria, em carater de substituicao, a professores titulares da rede
de escolas publicas municipais interessados em ampliar sua jornada.
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Havendo necessidade de professor para regéncia de classe, por periodo superior a 30
(trinta) dias e ndao havendo, na rede de escolas publicas municipais, professor titular com
disponibilidade para este atendimento, cabera ao professor adjunto de educacdo basica
assumir a referida regéncia pelo periodo total da necessidade.

A lotacdo dos professores adjuntos de educacao bésica é fixada pela Secretaria
Municipal de Educagao, sendo anualmente definido através do processo de atribuicdo de aulas
por pontuacao classificatoria o local de seu exercicio.

| - em substituicdes ao Professor da Educacao Basica |; (Redacao acrescida pela Lei n°
3306/2015)

Il - em atividades relacionadas ao reforco e recuperacado dos alunos de forma continua e
paralela; (Redacao acrescida pela Lei n°® 3306/2015)

[l - em desenvolvimento de projetos/programas especificos da Secretaria Municipal de
Educacao; (Redacao acrescida pela Lei n°® 3306/2015)

§ 1° As substituicdes de que trata o inciso | do caput dar-se-ao em

| - classes de professores titulares suprindo suas auséncias esporadicas;
Il - classes de professores titulares suprindo seus afastamentos legais;

[l - classes de titulares suprindo seus periodos de auséncias para participagcdo em horarios
pedagogicos;

IV - classes vagas até a chegada de professor titular. (Redacao dada pela Lei n° 3306/2015)

§ 2° Nao havendo regéncia para substituicdo, cabe ao Professor Adjunto de Educacgao
Basica, cumprir integralmente sua jornada basica de 30 (trinta) horas semanais:

a) auxiliando outros professores do respectivo turno em suas regéncias em conformidade
com a organizagao estabelecida pela Dire¢ao da Unidade Escolar;

b) desenvolvendo trabalhos pedagdgicos estabelecidos pela Coordenacdo Pedagdgica.
(Redacao acrescida pela Lei n°® 3306/2015)

§ 3° Havendo classe sem professor, a respectiva regéncia deve ser assumida
obrigatoriamente pelo Professor Adjunto de Educacao Basica, observando-se a sequéncia da
escala de substituicoes organizada pelo responsavel da Unidade Escolar, de forma a cumprir o
atendimento aos alunos. (Redagao acrescida pela Lei n° 3306/2015)

https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-da-educacao-carapicuiba-sp 01/07/2024, 14:29
Pagina 33 de 68



§ 4° A nao obediéncia por parte do respectivo professor ao paragrafo anterior, resultara em
processo administrativo funcional. (Redacao acrescida pela Lei n°® 3306/2015)

Secao XXI
Das Jornadas de Trabalho

A jornada dos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal sera
organizada de forma a garantir pleno atendimento aos educandos nas diferentes etapas e
modalidades de ensino da educacdo basica de atuacdo prioritaria do Municipio, conforme
Titulo Il, Art. 2°, da presente Lei.

Art. 68 | Para os profissionais do magistério publico municipal que exercem a docéncia, a
jornada semanal sera constituida:

| - horas em atividades com alunos;

Il - horas de atividades pedagdgicas.

Paragrafo Unico. A duragao de hora/aula sera de 60 (sessenta) minutos.
As horas trabalhadas a titulo de atividades pedagdgicas, alem das horas de trabalho
em sala de aulas com alunos, fazem parte integrante da jornada de trabalho, devendo ser
utilizadas para estudo, planejamento, preparacdo das aulas, avaliacdo do trabalho didatico,
reunides pedagogicas, aperfeicoamento profissional e sdo identificadas como:

| - HTPC - hora de trabalho pedagdgico coletivo;

N TR I el aaba looaldet e

Il - HTPIC - hora de trabalho pedagdgico individual e ou compartilhado; (Redacao dada pela
Lei n° 3306/2015)

[ll - HTPL - hora de trabalho pedagdgico em local de livre escolha. (Redacao acrescida pela
Lei n® 3306/2015)

§ 1° O numero dessas horas-atividade devem representar 20% (vinte por cento) do total da
carga semanal estabelecida.

§ 2° O planejamento, a organizagao, a coordenagao e o cumprimento em relagao as horas
atividades pedagdgicas sdo de competéncia do diretor de escola e do coordenador
pedagdgico, obedecidas as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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As jornadas de trabalho para o exercicio da docéncia do magistério publico municipal,
acordadas com as etapas e modalidades de ensino especificas, sdo:

| - Ensino Fundamental, anos iniciais e Educacgao Infantil: 30 (trinta) horas semanais, das
quais:

a) 20 (vinte) horas de trabalho em sala de aula com alunos;

b) 10 (dez) horas de atividades pedagdgicas e, dessas, 02 (duas) de HTPC, 05 (cinco) de
HTPIC cumpridas na unidade escolar, e 03 (trés) horas de HTPL em local de livre escolha;
(Redagao dada pela Lei n° 3306/2015)

Il - Educacao de Jovens e Adultos: 20 (vinte) horas semanais, das quais:

a) 14 (catorze) horas de trabalho em sala de aula com alunos;

b) 06 (seis) horas de atividades pedagdgicas e, dessas, 02 (duas) horas de HTPC, 03 (trés)
horas de HTPIC cumpridas na unidade escolar e 01 (uma) horas de HTPL cumpridas em local
de livre escolha. (Redacao dada pela Lei n® 3306/2015)
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c 1o ot 1o C v O

teirn31H19/2644 (Suprimido por forca da Lei n® 3306/2015)

§ 1° Ficam colocadas em extingao as jornadas de 20 horas, 24 horas, 22 horas e 40 horas
semanais respeitando-se:

| - a opcao livre de interesse do proprio professor titular em alterar sua jornada estabelecida
em concurso de forma definitiva para a jornada semanal de 30 horas, em periodo estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacao, ou

Il - a manutencéo da respectiva jornada adquirida em concurso publico até a vacancia por
aposentadoria ou exoneracao dos respectivos titulares.

lll - Fica mantida a obrigatoriedade de cumprimento dos HTP, HTPIC, HTPL. (Redagao dada
pela Lei n°® 3306/2015)

§ 2° A opcao pela etapa ou modalidade e ensino vincula o servidor ao cumprimento da
jornada de trabalho prevista para cada uma delas, respeitada a situacao dos professores que
por concurso publico tenham jornadas diferenciadas nas respectivas jornadas. (Redacao dada
pela Lei n® 3119/2011)

§ 3° A opcao pela etapa ou modalidade de ensino vincula o servidor ao cumprimento da
jornada de trabalho prevista para cada uma delas, respeitada a situagao dos professores, que
por concurso publico tenham jornadas diferenciadas e optem pela permanéncia nas
respectivas jornadas. (Redagao dada pela Lei n® 3306/2015)
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Os professores de Educacao Basica |, cujo exercicio esteja vinculado a unidade escolar
do ensino fundamental regular anos iniciais, com carga horaria de jornada reduzida para
atendimento a demanda escolar, deverdo cumprir, no proprio estabelecimento de ensino e
integralmente, a jornada legal de seu respectivo cargo, em acdes pedagogicas determinadas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

A jornada do professor adjunto de Educacéo Basica sera de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. Com relacao ao profissional de que trata o caput deste artigo:

| - o cumprimento do horario pedagogico esta vinculado obrigatoriamente ao exercicio de
substituicdo a regéncia de uma mesma classe, e, neste caso, dando-se na forma de:

a) 20 (vinte) horas de trabalho em sala de aula com alunos;
b) 10 (dez) horas de atividades pedagdgicas e, dessas, sendo 02 (duas) de HTPC, 05 (cinco)
de HTP cumpridas na unidade escolar, e 03 (trés) horas de HTPL em local de livre escolha.

Il - o exercicio em substituicoes esporadicas em diferentes classes ou em atividades
relacionadas ao reforco e recuperacdo dos alunos de forma continua e paralela ou em
desenvolvimento de projetos/programas, nao resultara em participagao ao horario pedagdgico.
(Redacgao dada pela Lei n° 3306/2015)

Art. 73 | Para desenvolvimento e aplicabilidade dos programas educacionais previstos no
projeto pedagdgico da unidade escolar, o professor titular podera ter ampliada sua jornada
como carga suplementar de trabalho.
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Art. 74 | Os programas educacionais de que trata o artigo anterior deverao ser apresentados
pelos profissionais interessados, em assembléia ao corpo docente, com aprovacéo ratificada
pelo diretor e coordenador pedagdgico da unidade escolar respectiva.

Paragrafo Unico. A aprovacéo final dos programas educacionais referidos no caput é de
competéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

Os servidores titulares de cargo em extingéo participardo do processo de atribuigéo de
aulas de acordo com a titularidade e com a jornada estabelecida em concurso publico.

Por necessidade de atendimento da demanda escolar, em classes, aulas vagas ou
disponiveis, conforme estabelecido na Secao XX, Capitulo | da presente Lei, o professor titular
podera ampliar sua jornada com carga horaria em regime de substituicao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo da carga horaria ampliada considerard o nimero de dias
correspondentes a essa carga suplementar de trabalho e o valor da hora aula em conformidade
com o salario base do professor em exercicio da substituicao. (Redacao dada pela Lei n° 3119
/2011)

A Jornada dos especialistas em educagéo e professores afastados da docéncia, para
exercicio de funcdes gratificadas ou prestagao de servigos técnico - educacionais sera de (40)
quarenta horas semanais.

Secao XXII
Da Substituicao

A substituicao de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, durante seus impedimentos legais e temporarios, sera exercida por servidor do
referido quadro, devidamente habilitado para o cargo do substituido.

§ 1° A substituicdo em auséncias esporadicas dos titulares sera exercida por professor
adjunto de Educacédo Basica.
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§ 2° A substituicao que se da na forma de ampliagcao de jornada sera remunerada conforme
o estabelecido na Secdo XXI do Capitulo | da presente Lei.

§ 3° O processo de escolha relacionado a substituicdo que se da na forma de ampliagao de
jornada ocorrera na unidade escolar e na Secretaria Municipal de Educacdo, nessa ordem,
conforme o estabelecido no artigo 63 da presente Lei. (Redacao dada pela Lei n° 3119/2011)

§ 4° Para que nao faltem professores em salas de aula, a Secretaria Municipal de Educagao
mantera cadastro atualizado de servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, com disponibilidade e interesse em ampliar a sua jornada de trabalho exercendo
substituigao.

Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal em condi¢cdes de atender a necessidade temporaria
de substituicdo de servidor efetivo, o Municipio podera Contratar pessoal por tempo
determinado por meio de processo seletivo para o exercicio da docéncia e/ou para exercicio
das funcoes de magistério respeitando-se o nivel de formagédo educacional exigido por esta
Lei. (Redagao dada pela Lei n® 3306/2015)

Secao XXl
Do Servidor em Situagdo de Excedéncia

Fica caracterizada a excedéncia do docente do magistério publico municipal:

| - quando ocorrer inexisténcia de classe relativa a area de atuacao na unidade escolar de
lotacdo para o Professor de Educacgéo Basica |;

Il - por insuficiéncia ou inexisténcia de aulas, na unidade escolar de lotagao do componente
curricular da titularidade do professor de Educacao Basica ll, ou afim, que componha o bloco
de aulas correspondente a sua jornada basica.

Paragrafo Unico. A composicdo do bloco de aulas podera ser feita com outras disciplinas
da matriz curricular, desde que o professor titular de Educacdo Basica Il esteja legalmente
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habilitado.

Ocorrendo a excedéncia do docente do magistério publico municipal, compete a
Secretaria Municipal de Educacao:

| - designar-lhe regéncia de classes e atribuir-lhe aulas/vagas, em substitui¢cao;
Il - Oficializa-lo em exercicio na prestagao de servigo técnico em area educacional;

lll - inscrever de oficio em concurso de remoc¢ao todos os docentes excedentes, dando a
eles prioridade de escolha, quando da ocorréncia de vaga em unidade escolar de excedéncia;

IV - atribuir em substituicdo, durante o ano letivo, ao docente em situagcao de excedéncia,
blocos de aulas e/ou classes de sua titularidade ou afins, que surgirem por exoneragao ou

afastamento de professores titulares;

Sao atribuicdes do docente em situagdo de excedéncia, enquanto perdurar essa
situacao:

| - participar do processo de planejamento, execucgao e avaliagao das atividades escolares;
Il - atuar nas atividades de apoio curricular;

lll - participar do processo de avaliagdo, adaptacdao e recuperagcdao de alunos de
aproveitamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integragcao escola-comunidade;

V - exercer substituicido de classe na area educacional a que pertence e que lhe for
atribuida e demais atribuicdes inerentes a funcao docente.

§ 1° O docente em situacdo de excedéncia devera cumprir o calendario escolar da
Secretaria Municipal de Educacgao, exercendo a jornada de trabalho na qual esta incluido, no
horario normal das atividades escolares, no turno de classificacdo de seu cargo.

§ 2° Podera ser cumprido, pelo docente em situacdo de excedéncia, com a devida anuéncia
da Secretaria Municipal de Educacao, horario de trabalho diferente daquele que exerceria se

estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

§ 3° O tempo em que o docente permanecer em situacao de excedéncia, sera considerado
de efetivo exercicio da funcao original, conservando todos os seus direitos e vantagens.

Secao XXIV
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Das Funcodes Gratificadas

Funcoes gratificadas de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola
e Assistente Pedagogico, exercidas mediante designacoes especificas, por servidores efetivos,
com atribuicdes temporarias de chefia e assessoramento que nao constam das descritas para

os cargos de natureza efetiva que ocupam no Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal.

§ 1° O diretor de escola, vice-diretor de escola e o coordenador pedagdgico desenvolvem
atividades de suporte direto a docéncia e relativas a direcdo ou administracdo escolar,
planejamento, supervisao e orientagcao subordinadas as normas e regulamentos educacionais.

§ 2° O supervisor de ensino e o assistente pedagdgico desenvolvem atividades de suporte
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as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, sendo lotados na Diretoria Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacao;

§ 3° As competéncias especificas para o exercicio das fungOes gratificadas ficam
estabelecidas no anexo VIl da presente Lei. (Redacao dada pela Lei n° 3306/2015)

Sao requisitos basicos para exercicio das fungoes gratificadas de Supervisor de Ensino
e Assistente Pedagogico lotados na Secretaria Municipal de Educacgao:

| - Supervisor de Ensino:

a) ser docente da rede escolar publica municipal,

b) ser portador de licenciatura plena em Pedagogia ou especializacao em Gestao Escolar
ou pos- graduacao em Educacao - Lato-Sensu;

c) ter comprovada experiéncia minima de 7 (sete) anos de servigos prestados no magistério
pubico, dos quais sendo 3 (trés) anos como especialista em educacao.

Il - Assistente Pedagogico:

a) ser docente da rede escolar publica municipal;

b) ser portador de licenciatura plena em Pedagogia;

c) ter comprovada experiéncia de 3 (trés) anos de exercicio no magistério oficial. (Redacao
dada pela Lei n° 3306/2015)
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Séo requisitos basicos para o exercicio das fun¢des gratificadas de Diretor de Escola,
Vice- Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, lotados em Unidades Escolares;

| - Diretor de Escola:

a) ser docente da rede escolar publica municipal;

b) ser portador de licenciatura plena em Pedagogia, ou especializacao em Gestao Escolar
ou pos- graduacao em Educacao - Stricto-Sensu;

c) ter comprovada experiéncia minima de 7 (sete) anos no Magistério Publico Oficial.

Il - Vice-Diretor de Escola:

a) ser docente da rede escolar publica municipal;

b) ser portador de licenciatura plena em Pedagogia;

c) ter comprovada experiéncia de 3 (trés) anos de exercicio no magistério publico municipal;
d) ser eleito pela equipe escolar.

[l - Coordenador Pedagdgico:

a) ser docente da rede escolar publica municipal;

b) ser portador de graduacao de licenciatura plena em Pedagogia;

c) ter comprovada experiéncia minima de 03 (trés) anos de exercicio no magistério publico
municipal;

d) apresentar curriculo indicando:

d.1) as acOes e projetos ja desenvolvidos;

d.2) experiéncias no magistério e participacdo em cursos de formacao continuada na area
educacional;
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d.3) dissertacdo de projeto a ser desenvolvido de acordo com a realidade da unidade
escolar de interesse.

Paragrafo Unico. A designacao para a fungao de coordenador pedagdgico e vice-diretor de
Escola, de que tratam os incisos Il e lll acima, dar-se-a por processo eletivo. (Redacao dada
pela Lei n® 3306/2015)

O processo a que se refere o pardgrafo Unico do artigo anterior terd normatizagéo
especifica obedecendo os critérios de:

| - ser realizado pelo corpo docente respectivo, homologado pelo Conselho de Escola
respectivo e pelo(a) Secretério(a) Municipal de Educacao;

Il - contemplar preferencialmente os docentes lotados na prdpria unidade escolar ou em
uma das unidades Escolares em que serdao exercidas as fungcdes de Vice-Diretor de Escola e
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Coordenador Pedagdgico;

[l - Desempate por maior tempo de comprovada experiéncia no magistério publico
municipal.

Paragrafo uUnico. Na falta, na unidade escolar de docente interessado e habilitado em
exercer as fungoes de Vice Diretor de Escola ou Coordenador Pedagdgico, sera permitida a
participacao de docentes de outras unidades escolares no processo eletivo respectivo,
observadas as regras estabelecidas e ou em conformidade com o artigo 79 desta Lei. (Redagcao
dada pela Lei n°® 3306/2015)

Concluidos os processos designativos de realizagdo anual com estrita observancia das
normas estabelecidas as designacoes dos selecionados para as funcoes de Vice Diretor de
Escola, Coordenador Pedagdgico e Assistente Pedagdgico ocorrerdao por ato o Chefe do Poder
Executivo Municipal. (Redacao dada pela Lei n°® 3093/2011)

§ 1° A designacgéo para o exercicio das fungoes gratificadas referidas no caput sera para o
periodo de 2 (dois) anos, permitida a recondugao para igual periodo.

§ 2° O exercicio da funcdo gratificada podera ser interrompida a qualquer tempo por
interesse do proprio servidor ou por decisdo administrativa decorrente de desempenho
incompativel com a proposta pedagdgica da unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao.

As fungobes gratificadas da Secretaria Municipal de Educagédo sao as relacionadas no
Anexo lll desta Lei, acompanhadas de siglas, gratificacdo e moédulo.

§ 1° As descricoes de competéncias atribuidas aos ocupantes das funcdes gratificadas
constam do Anexo VIl desta Lei.

§ 2° O numero de docentes no exercicio de funcdo gratificada estara em conformidade com
o modulo estabelecido na presente Lei, no Anexo IV, ou excepcionalmente atendendo as
especificidades da respectiva rede escolar publica municipal.
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§ 3° O docente designado para funcao gratificada, enquanto perdurar a respectiva
designacao, recebera o seu vencimento de professor considerando a jornada de 40 (quarenta)
horas, acordado com sua evolucao funcional, acrescido do valor em percentual estabelecido
para o exercicio da respectiva funcao gratificada em conformidade com o registrado no Anexo
Ill da presente Lei. (Redagao dada pela Lei n° 3306/2015)

| - 0 seu vencimento de professor considerada a jornada de 40 (quarenta) horas, acordado
com sua evolugao funcional; (Redagao acrescida pela Lei n® 3119/2011)

Il - valor percentual estabelecido para o exercicio da respectiva funcado gratificada em
conformidade com o constante do Anexo lll da presente Lei. (Redagao acrescida pela Lei n°
3119/2011)

§ 4° E vedada a acumulacdo de duas ou mais funcdes gratificadas.
§ 5° Sera assegurada a evolugcdo funcional aos docentes em exercicio de fungoes

gratificadas referente ao seu cargo de origem, observados os mesmos critérios estabelecidos
nesta Lei para os demais profissionais do magistério.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 89 | Cargos em comissao sao aqueles de livre provimento, com nomeacgao e exoneracao
por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Pedagdgico sera provido em forma de livre provimento
em comissao. (Redacao dada pela Lei n°® 3306/2015)
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Sao requisitos basicos para o cargo de Diretor Pedagdgico:

| - ser portador de licenciatura plena em Pedagogia ou especializacdao em Gestao Escolar
ou pods- graduacao em Educagao - Lato-Sensu;

Il - ter comprovada experiéncia minima de 10 (dez) anos de servicos prestados no
magistério pubico, sendo 05 (cinco) anos como especialista em educacgao. (Redacédo dada pela
Lei n° 3306/2015)

Em caso da nomeacéo para o cargo de Diretor Pedagdgico recair em professor efetivo
do magistério publico municipal, o mesmo tera congelado o respectivo cargo efetivo, enquanto
perdurar a respectiva nomeacao. (Redacdo dada pela Lei n° 3306/2015).

A nomeacédo para ocupacao dos cargos com provimento em comissao sera feita pelo
Chefe do Poder Executivo, entre profissionais que detenham as condigdes legais exigidas para
0 provimento do cargo.

Paragrafo Unico. Em caso da nomeagao em comissao para os cargos de Diretor de Escola,
Supervisor de Ensino ou Diretor Pedagdgico recair em profissional do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, o mesmo sera afastado de seu cargo efetivo pelo tempo de
duracao da respectiva nomeacao. (Redacao dada pela Lei n°® 3119/2011)

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Do Conceito
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O Plano de Carreira é o conjunto ordenado das regras contidas nesta Lei que definem a
evolucdo funcional na carreira dos profissionais ocupantes de cargos do magistério publico
municipal, cujos objetivos sao:

| - a racionalizacao da estrutura de cargos e da carreira estabelecendo uma politica de
recursos humanos capaz de conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a

produtividade e o comprometimento do servidor com os resultados do seu trabalho;

Il - o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional com remuneracao
condigna;

lll - o reconhecimento e valorizacao dos integrantes dos profissionais da educacao pelos
servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho.

Secao |l
Dos Fundamentos

O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, assegurados os principios da
legalidade e da seguranca juridica, tem como fundamentos:

| - a liberdade de organizagao, manifestacao e livre exercicio de atividades corporativas, nos
termos estabelecidos na legislagao vigente;

Il - piso salarial profissional nunca inferior ao piso salarial profissional nacional;

lll - direito de livre negociacao entre as partes, inclusive a negociagcao coletiva anual,
conforme legislagao em vigor.

Secao llI
Da Estrutura da Carreira Dos Profissionais do Magistério Publico Municipal

§ 1° A denominacdo evolutiva na carreira dos profissionais do magistério publico
contemplando as classes referidas no caput é descrita: (Redacédo dada pela Lei n° 3306/2015)

L Pt o Edueasio Basiea

| - em nivel A, definido pela formagdo de nivel médio a ser colocado em extingéao,
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obedecido prazo estabelecido na presente Lei; (Redacao dada pela Lei n°® 3306/2015)
- Prof o Ed so-Bésicatt

Il - em categorias, identificadas pelos algarismos arabicos de 1 (um) a 10(dez) e definidas
pelo tempo de exercicio do profissional do magistério contado com o intersticio de 3 (trés)
anos, conforme registrado no Anexo VI desta Lei. (Redacao dada pela Lei n°® 3119/2011)

M Pros At o Ed 5o Bisica:

lll - em grupos, identificados pelas letras mindsculas de "a" até "i", representativas de
pontuacdo acumulada atribuida ao profissional do magistério, definindo sua formacao
continuada e a avaliacao do seu desempenho, conforme registrado no Anexo VI desta Lei.
(Redacgao dada pela Lei n° 3119/2011)

§ 1° A denominacdo evolutiva na carreira dos profissionais do magistério publico
contemplando as classes referidas no caput é descrita;

| - em niveis B, C, D e E, definidos pela titulagao académica do profissional do magistério,
conforme registrado no Anexo | desta Lei;

Il - em categorias, identificadas pelo algarismos arabicos de 1 (um) a 10 (dez) e definidas
pelo tempo de exercicio do profissional do magistério contado com o intersticio de 3 (trés)
anos, conforme registrado no Anexo lll desta Lei.

lll - em grupos, identificados pelas letras mindsculas de "a" até "j", representativas de
pontuacdo acumulada atribuida ao profissional do magistério, definindo sua formacao
continuada e a avaliagao do seu desempenho, conforme registrado no Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os profissionais do magistério com formacao escolar de nivel médio referidos no inciso
| do §1°, com enquadramento no nivel A e que obtiverem certificacdo em Pedagogia dentro do
prazo de 7 (sete) anos, a contar da data da publicacao desta Lei, terdo promocao automatica
para o nivel B, mediante comprovacao dessa certificagdo junto a Secretaria Municipal da
Educacao.

§ 3° Decorrido o prazo de 7 (sete) anos a contar da publicacdo da presente Lei, os cargos
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de nivel médio serdo colocados em
extingdo, na ocorréncia da vacancia.

§ 4° Os servidores de nivel médio que, no prazo estabelecido, ndo apresentarem a
respectiva certificacao universitaria, permanecerao nos mesmos respectivos cargos, sendo-lhes
assegurado, respeitado seu nivel de formacado, todos os beneficios estendidos aos demais
servidores.
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§ 5° Os cargos de Psicopedagogo Educacional, Pedagogo, Diretor de Escola de
Excepcionais e Orientador Educacional permanecerao na parte suplementar do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Municipal na condigao de extingao na vacancia.

Secao IV
Das Normas Gerais de Enquadramento

Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal serao automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos
Anexos |, Il e em conformidade com as diferentes jornadas basicas de trabalho, estabelecidas
nas tabelas que compdem o anexo IX desta Lei, observadas as disposicoes desta secdo IV.
(Redagao dada pela Lei n° 3093/2011)

§ 1° Sao considerados efetivos, os servidores jA nomeados apds aprovacao em concurso
publico.

§ 2° O prazo para o enquadramento do servidores do quadro de pessoal do magistério
publico Municipal sera de até 210 (duzentos e dez dias). (Redacao dada pela Lei n° 3093/2011)
(Vide prorrogacao dada pela Lei n° 3117/2011)

Art. 97 | No processo de enquadramento serao considerados os seguintes fatores:

| - o cargo ocupado pelo servidor na estrutura do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, preenchido apds sua aprovagao em concurso publico;

Il - salario do cargo e sua evolugao funcional a data de publicacdo desta Lei;

Il - grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima exigida para o
preenchimento do cargo quando da efetivacao e o nivel universitario ou especializacéo atual;

IV - situacao legal do servidor;

V - a jornada de trabalho basica a época do ingresso através de concurso publico ou a
jornada de opcao definitiva do professor. (Redacgao acrescida pela Lei n°® 3093/2011)
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Art. 98 | O enquadramento por nivel, correspondente ao referido no inciso Ill do Art. 97,
correspondera obrigatoriamente a:

| - nivel A, os profissionais portadores de formagcao em curso Normal de nivel médio,
antigos Magistério ou curso Normal;

Il - nivel B.

a) formacao de nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
ou equivalente para Professor de Educacéao Basica |;

b) formacao em curso de licenciatura, de graduagao plena em disciplinas da educacao
basica para Professor de Educacao Basica Il.

lll - nivel C, formagao em nivel de especializagdo Lato Sensu - 360 (trezentos e sessenta)
horas em cursos da area de educacgao;

IV - nivel D, formagao em nivel de especializagao Stricto Sensu - Mestrado - em area de
educacao;

V - nivel E, formagé@o em nivel de especializagao Stricto Sensu - Doutorado - em area de
educacao.

Do processo de enquadramento ndo podera resultar reducao salarial, ressalvadas as
hipdteses previstas no Art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.

§ 1° Caso o enquadramento indique reducao de vencimentos, o servidor recebera padrao
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos, classe e nivel a que pertence,
atingindo equivaléncia salarial.

§ 2° Os servidores que ainda se encontrem em estagio probatério serdo enquadrados no
padrao inicial da faixa de vencimentos da classe a que pertencem.

§ 3° Nenhum servidor sera enquadrado com base em funcado que ocupe em substituicao.
§ 4° O enquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Pubico

Municipal sera validado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei e
oficializada pela Administragao Superior.

§ 5° Os professores de ensino fundamental, portadores da formacédo de magistério - nivel
médio e licenciatura plena diferente de pedagogia, serdo enquadrados no Nivel B, a partir desta
Lei.
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O Chefe do Poder Executivo Municipal fard publicar as listas nominais de
enquadramento dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, no prazo maximo
de 210 (duzentos e dez) dias. (Redacao dada pela Lei n°® 3093/2011) (Vide prorrogacao dada
pela Lei n° 3117/2011)

O servidor do Quadro do Pessoal do Magistério Publico Municipal, cujo
enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de
30 (trinta) dias da data de publicagao das listas referidas no Art. 100, dirigir-se a Comissao de
Desenvolvimento Funcional, através de peticao para revisdo de enquadramento devidamente
fundamentada e protocolada.

Paragrafo Unico. A Comissao de Desenvolvimento Funcional a que se refere o Capitulo
desta Lei devera emitir parecer sobre o referido recurso e encaminha-lo até 10 (dez) dias da
data de recebimento da peticdo, ao Setor responsavel da Secretaria Municipal da
Administracao, que efetivara o despacho final.

| - Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pela Secretaria Municipal de
Educacao dara ao peticionario ciéncia do resultado;

Il - Sendo o pedido deferido, cabera a Secretaria Municipal de Administragcao formalizar

oficialmente a decisdo, para efetivacdo de um novo enquadramento, com efeito retroativo a
data inicial.

Secao V
Da Evolucao Funcional

Evolucao Funcional é a mudanca ascendente do profissional do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal em sua carreira e que, conforme critérios legalmente
estabelecidos, ocorre em movimento de:

| - Progressao Vertical;

Il - Progressao Horizontal;

[l - Promocgao.

§ 1° O processo necessario para o levantamento e definicdo dos servidores que fazem jus

as progressdes vertical e horizontal dar-se-4 uma vez ao ano, em més a ser fixado em
regulamentacao especifica.
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§ 2° Em se tratando de progressao horizontal, a respectiva data devera estar acordada com
a época do resultado da avaliagcdo de desempenho.

§ 3° A efetivacdo de progressao e promocéo dependera sempre da existéncia de recursos
financeiros, previstos na Lei do Orgamento do exercicio.

§ 4° Os efeitos financeiros relacionados a evolugao funcional serao pagos ao servidor no
més subsequente ao da sua concessao.

Art. 103 | Incluem-se entre os servidores que fazem jus a progressao vertical, horizontal e
promocao, aqueles que estiverem ocupando fungoes gratificadas referentes, exclusivamente, a
area educacional da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacao.

Os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal:

| - cedidos ou permutados a 6rgaos nao integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao, farao jus especificamente a progressao vertical;

I - Readaptados, fardo jus especificamente a promocao académica e progressao
vertical. (Redacao dada pela Lei n° 3306/2015)

O servidor afastado por interesses pessoais néo fara jus a evolugo funcional.

Secao VI
Das Progressoes

Progressao Vertical é a passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de uma categoria de vencimento para outra imediatamente
superior, dentro da faixa salarial da classe do cargo a que pertence, pelo critério de tempo e
observadas as normas legais estabelecidas.

Paragrafo Unico. A progressao vertical € representada por categorias numéricas
estabelecidas no Art. 95, §1°, da presente Lei.

Art. 107 | Para fazer jus a progressao vertical, o profissional efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal devera, cumulativamente:

I " I - batério:
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| - ter sido aprovado no estagio probatério, fazendo jus de forma concomitante ao seu
primeiro enquadramento vertical; (Redacao dada pela Lei n® 3306/2015)

Il - em continuidade ao processo, cumprir o intersticios minimos de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio ndo apresentando falta injustificada, para dar continuidade respectivo
processo. (Redacao dada pela Lei n° 3306/2015)

§ 1° O ingressante, apds ter sido aprovado no estagio probatério, fara jus a progressao
vertical no ano subsequente, desde que atendido o estabelecido no inciso Il do caput.

§ 2° O critério para levantamento da pontuacdo anual de frequéncia referido no inciso Il,
sera acordado com o estabelecido na Secao VIl do Capitulo I, que trata das Faltas, da presente
Lei.

Progressao Horizontal é a passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, de um grupo de vencimento para outro imediatamente superior,
dentro da mesma classe do cargo a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta
Secao e em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. A progressdo horizontal dar-se-a através de grupos representados por
letras, conforme o estabelecido na Secao lll, do Capitulo Il, da presente Lei.

Art. 109 | Para fazer jus a progressao horizontal, o professor deverd, cumulativamente:

| - estar em efetivo exercicio do cargo em funcdes docentes ou em fungdes gratificadas na
época prevista para a progressao; (Redacao dada pela Lei n°® 3306/2015)

[l - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de exercicio em fungdes do magistério na
categoria salarial em que se encontra;

lll - obter pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado das 3 (trés) ultimas
avaliagoes de desempenho;

IV - estar em efetivo exercicio do cargo em fungdes do magistério, cargo em comissao ou
de fungoes gratificadas na época prevista para a progressao;

V - ndo estar respondendo a processo disciplinar;
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VI - ndo tiver sofrido pena disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 1° Os numeros de pontos atribuidos para a progressdo horizontal serdo processados
anualmente, de forma progressiva e cumulativa.

§ 2° Sera enquadrado no grupo imediatamente superior o professor que tiver cumprido o
intersticio de 05 (cinco) anos, no grupo atual, apresentar o minimo de pontos cumulativos
estabelecidos em normatizacdo especifica por participacoes ou titulagdes na area educacional
e obtido pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado das 05 (cinco) ultimas
avaliacoes de desempenho. (Redacao dada pela Lei n°® 3306/2015)

§ 3° Caso o professor ndo alcance como média das avaliagcbes de desempenho a
pontuagdao minima exigida, permanecera no padrao salarial em que se encontra, aguardando
novas apuracgdes anuais, até atingir a média necessaria para efetivacdo da progressao
horizontal.

O efeito da progressao horizontal inicial ocorrera apds 03 (trés) anos contados a partir
da publicacao desta Lei. (Redacao dada pela Lei n° 3305/2015)

§ 1° A entrega de certificados sera processada anualmente.

§ 2° A pontuacao contemplara comprovantes ndao académicos, datados de até 2 (dois) anos
anteriores a publicacao desta Lei.

Séo critérios que viabilizam a aceitagao de certificagdes ndo académicas, no tocante a
cursos de formagao, tornando-as comprovantes oficiais tidos como cursos de capacitacao

para a progressao funcional:

| - aprovacao pela Secretaria Municipal de Educacao do contelido programatico e de sua
pertinéncia em relagao as atribuicdes e exercicio do cargo;

Il - data de conclusao de acordo com § 2° do artigo 110;

lll - identificacdo de carga horaria, da programacao, do conteudo, e periodo de realizacdo
no comprovante oficial.
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Paragrafo Unico. A pontuacao em relacdo ao estabelecido no caput dar-se-a desde que o
periodo da realizagao:

| - da certificacdo refira-se a atividade realizada em periodo ndo concomitante a jornada de
trabalho;

Il - quando realizada em periodo concomitante a jornada de trabalho, a certificacdo em
servico conforme estabelecido nesta Lei, corresponda a formacédo aberta a participacdo de
todos os profissionais do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de uma mesma
area.

A aceitagcdo do uso de diplomas ou certificados de graduagdo académica,
independentemente da data da certificacdo, dar-se-a desde que:

| - ndo tenham sido computados para mudancga de nivel ou constituam pré - requisito para
o cargo ocupado;

Il - sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacao;

[l - estejam diretamente relacionados a area de efetivo exercicio na educagéo.

Secao VIl
Da Promocao

Promocgao é a passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de um nivel para outro imediatamente superior aquele a que pertence, por
certificacdo universitaria de graduacao, pos-graduacao, Lato Sensu ou Stricto Sensu, Mestrado
ou Doutorado, dentro da mesma classe, cumpridas as normas deste Capitulo e de regulamento
especifico.

Para fazer jus a promogéo o profissional efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal devera, cumulativamente:

. 7 . L.

| - ter sido aprovado no estagio probatdrio, ocasido em que obtera seu primeiro
enquadramento; e (Redacao dada pela Lei n°® 3305/2015)

Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em funcdes do
magistério no nivel em que se encontra;
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[l - ter obtido a titulagdo exigida para o ingresso no novo nivel, em instituicdo de ensino
superior oficialmente reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao;

IV - estar em efetivo exercicio do cargo.

§ 1° Apds ter sido aprovado no estagio probatério, o ingressante fara jus a promocao,
atendidos os demais requisitos legais. (Redacao dada pela Lei n° 3306/2015)

§ 2° O processo necessario ao levantamento e definicdo dos servidores que fazem jus a
promocgao dar-se-4 uma vez ao ano, em més a ser fixado em regulamentagao especifica, na
forma do disposto nesta Lei.

Secao VI
Da Avaliagao de Desempenho

A avaliagao para o desempenho dos Profissionais levara em conta, entre outros fatores
a objetividade que é a escolha de requisitos que possibilitem a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos; e a transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagao possa
ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vista a superacdo das dificuldades
detectadas para o desempenho profissional ou do conjunto das partes ordenadas que
correspondem ao Ensino Publico Municipal.

§ 1° O processo de avaliacao tedrica e pratica devem ser elaborados coletivamente pela
Secretaria Municipal de Educacéao e os profissionais do Magistério Publico Municipal.

§ 2° A avaliacao para o desempenho, feita de forma permanente e apurada anualmente,
tem como objetivos:

| - servir de base para a elevagao da titulacdo e da habilitacdo dos profissionais do
magistério e para a geracao de resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il - fornecer ao servidor uma avaliacdo diagndstica que o ajude a melhorar seu
desempenho;

lll - subsidiar as acdes da Secretaria Municipal de Educacao quanto a programas de
formacao continuada;

IV - promover a evolugéo profissional dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal.
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§ 3° Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal baixar normas regulamentares de
implantacao e manutencao do sistema de avaliagao de desempenho dos integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, constituindo Comissao de
Desenvolvimento Funcional do Pessoal do Magistério, conforme estabelecido na Secao IX,
Capitulo Il, da presente Lei.

§ 4° A avaliacdo de desempenho sera aplicada através de documentos especificos,
identificados como formularios de avaliagao.

O processo de avaliagcdo de desempenho devera contemplar todos os atuantes do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, na seguinte forma:

| - auto avaliacao;

Il - avaliacao pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. A auto-avaliacdo e a avaliacdo pela chefia imediata deverao considerar os
fatores de desempenho previstos e as dimensoes de eficiéncia e eficacia manifestadas pelo
servidor na realizacdao de seu trabalho e sua contribuicao para o alcance dos objetivos

educacionais.

A assiduidade sera mensurada de acordo com o estabelecido na Secao VI, Capitulo |,
da presente Lei, que trata das "Faltas".

§ 1° As auséncias, com desconto em folha de pagamento, serdo pontuadas negativamente
na seguinte conformidade:

| - até 2 (duas) auséncias, perda de 15 (quinze) pontos;
Il - de 3 (trés) a 4 (quatro) auséncias, perda de 30 (trinta) pontos;
[l - igual ou superior a 5 (cinco) auséncias, perda de 50 (cinquenta) pontos.

§ 2° A ocorréncia de ndo comparecimento, em reunides de horario pedagdgico, gerara
pontuacdo negativa na correspondéncia de 3 (trés) pontos negativos a cada auséncia.

§ 3° A ocorréncia de atraso ou saida antecipada, a reunides de horario pedagogico, gerara
pontuacao negativa, na correspondéncia de 1 (um) ponto negativo.

Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério publico municipal:

| - qualidade do trabalho com foco no educando;
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Il - iniciativa e criatividade;

[l - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagdes com a comunidade;

VIl - aproveitamento em programas de formacao;
VIl - assiduidade e pontualidade.

§ 1° Os fatores referidos nos incisos do caput devem ser acompanhados de seus
subfatores descritivos e evidéncias de sua realizagao.

§ 2° Aos subfatores devem ser atribuidos graus, representados numericamente de 1(um) a 4
(quatro), correspondendo a uma definicdio do desempenho do servidor, na seguinte
conformidade:

| - Grau 4 - O desempenho do servidor na realizacao do trabalho é excelente, sempre acima
do esperado;

Il - Grau 3 - O desempenho do servidor na realizacao do trabalho é bom, atendendo as
expectativas;

lll - Grau 2 - O desempenho do servidor na realizacao do trabalho é regular e, algumas
vezes, abaixo da média desejada;

IV - Grau 1 - O desempenho do servidor normalmente é abaixo do desejado e insuficiente
para que possa realizar as atribuicdes do cargo que ocupa.

As orientagodes relacionadas ao processo de avaliacao de desempenho, assim como o
uso adequado dos modelos de formularios, fardao parte de manual especifico de normas e
procedimentos, a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao, considerando a
obrigatoriedade de:

| - preenchimento, por parte do servidor e da chefia imediata, de todos os campos dos
respectivos formularios, acompanhado das respectivas assinaturas;

Il - analise de todo material relacionado a avaliacdo de desempenho pela Comissao de
Desenvolvimento Funcional, para apuragao e aplicacao dos institutos da evolucao funcional
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definidos nesta Lei;
[l - efetiva ciéncia do resultado da avaliacao ao servidor;

IV - recorréncia pelo servidor, a Comissdao de Desenvolvimento Funcional, em caso de
divergéncia relacionada ao resultado da avaliagao;

V - revisao e ratificacdo do resultado da avaliacdo e, sempre que necessario, estabelecer
consideragoes que justifiquem a mudanca;

VI - em caso de alteragdo na revisao, pronunciamento pela Comissao de Desenvolvimento
Funcional sobre a alteracdo a ser feita, através de relatdério e seu encaminhamento ao
Secretario Municipal de Educacao, para decisao final.

Secao IX
Comissao de Desenvolvimento Funcional

Sera criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos profissionais do
magistério, constituida por 8 (oito) membros, dos quais 5 (cinco) serdo indicados pelos
servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e, os demais,
profissionais representantes das Secretarias Municipais de Administracao e de Assuntos
Juridicos, com a atribuicdo de acompanhar o enquadramento inicial e as diversas fases da
evolugao funcional, a partir da publicacao desta Lei.

§ 1° Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional acompanhar e emitir parecer sobre:

| - os documentos encaminhados pelos profissionais do magistério relacionados a evolucdo
funcional;

Il - os resultados anuais da avaliacao de desempenho dos servidores.

§ 2° A criacao da comissdo referida no caput sera de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal e sua normatizacdo objeto de regulamento especifico.

§ 3° Os membros da Comissao de Desenvolvimento Funcional representantes da Secretaria
Municipal de Educacgédo deverao ser profissionais das diferentes areas e modalidades de ensino,
inclusive ocupantes de fungdes gratificadas.

Secao X
Da Remuneracao
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Os critérios, para a remuneracdo dos profissionais do magistério publico municipal,
estao obrigatoriamente vinculados a Lei 11.738/2008, que estabelece o piso salarial profissional
nacional e ao Art. 22 da Lei 11.494/2007, que dispde sobre a parcela dos recursos do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB.

Paragrafo Unico. Nenhum professor ou especialista em educacao podera receber salario
inferior ao piso salarial profissional nacional.

Os salarios dos servidores publicos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal somente poderao ser fixados ou alterados por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo do
percentual de indices.

§ 1° Os salarios dos empregos publicos séo irredutiveis, na forma do disposto no Art. 37,
XV, da Constituicao Federal.

§ 2° A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do magistério publico municipal observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes dos cargos;
lll - as peculiaridades dos cargos.

A faixa salarial do Professor esta organizada por classe de atuacao, hierarquizado por
Nivel, Grupo e Categoria, conforme tabela especifica no Anexo IX da presente Lei.

A partir da efetivagao do enquadramento, conforme o disposto nesta Lei, fica alterada
a remuneracdo dos docentes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal na
seguinte conformidade:

| - todo docente tera a sua remuneracdo vinculada ao cargo e ao valor de hora aula
correspondentes ao nivel de formagao;

Il - os docentes perceberdao seus vencimentos, acordados com a respectiva jornada, de
forma proporcional ao numero de horas trabalhadas, descontadas as auséncias em
conformidade com o estabelecido no Capitulo lll, Secao V, da presente Lei; (Redacdo dada pela
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Lei n°3119/2011)

[l - a evolugéo funcional sera acordada com os percentuais estabelecidos no Anexo VI da
presente Lei.

O exercicio da fungao gratificada de supervisor de ensino, diretor de escola, vice-
diretor, coordenador pedagdgico, assistente pedagdgico, correspondera ao seu vencimento de
professor, considerada a jornada de 40 (quarenta) horas, de acordo com sua evolugao
funcional, acrescido do valor do percentual estabelecido para o exercicio da respectiva funcao.

Paragrafo Unico. O percentual de que trata o caput, na forma de exercicio das diferentes
funcoes gratificadas correspondera a:

| - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario base para Assistente Pedagogico;
Il - 30% (trinta por cento) sobre o salario base para Vice-Diretor, Coordenador Pedagogico;
[l - 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base para Diretor de Escola;

IV - 75% (setenta e cinco por cento) sobre o salario base para o Supervisor de
Ensino. (Redagao dada pela Lei n® 3306/2015)
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O valor das funcgdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico, estabelecidas no artigo 125, podera ser acrescido de 5% (cinco por
cento) ou 10% (dez por cento) ou 15% (quinze por cento) correspondente especificamente a
niveis de complexidade identificados como B, C e D, em conformidade com unidade escolar de
exercicio.

§ 1° O grau de complexidade de cada unidade escolar devera ser analisado e estabelecido
anualmente, em periodo anterior ao do inicio do ano letivo, considerando os critérios de(o):

| - nUmero de alunos atendidos em estabelecimento de ensino;

Il - nimero de alunos atendidos em estabelecimento de ensino abrangendo prédio com
anexo;

[ll - nimero de alunos atendidos em estabelecimento de ensino abrangendo mais de uma
etapa e ou segmento de ensino;

IV - nimero de alunos atendidos em estabelecimento de ensino abrangendo também
modalidades de ensino;

V - nimero de alunos em estabelecimento de ensino diferenciados.
§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educacao através de ato oficial, obedecidos os

critérios estabelecidos no paragrafo anterior deste artigo, definir o grau de complexidade das
diferentes Unidades Escolares da Rede de Ensino Municipal. (Redacao dada pela Lei n° 3306
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presentetei(Redacae-dadapelateirn®3893/264+1H (Revogado pela Lei n® 3306/2015)

Secao Xl
Da Aposentadoria

Observadas as disposi¢oes constitucionais pertinentes, os Professores da rede oficial
de ensino dos estados e municipios que nao possuem Regime Préprio de Previdéncia (RPP)
sdo segurados da Previdéncia Social.

§ 1° O recolhimento das contribuicOes previdenciarias garantem aos professores o direito
aos beneficios do INSS.

§ 2° De acordo com a legislagcao respectiva, a partir da Emenda Constitucional N° 20/98, o
tempo minimo de contribuicdo para a aposentadoria dos professores do ensino infantil, médio e
fundamental é de 30 (trinta) anos para homens e de 25 (vinte e cinco) anos para as mulheres,
desde que exercam atividade em funcdo de magistério na Educacao Infantil, no Ensino
Fundamental e no Ensino Médio.

FiruLo-v
BO-AUXILIAR-DE-DESENVORUMENTOINFANTL (Revogado pela Lei n° 3306/2015)
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3306/2015)
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gue-fizerjus: (Revogado pela Lei n® 3306/2015)

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A remuneragao dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
se dara nos termos do disposto nesta Lei, com seus efeitos retroativos a 1° (primeiro) de janeiro
de 2011. (Redacao dada pela Lei n°® 3119/2011)
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Os atuais ocupantes dos cargos efetivos do magistério publico municipal serdo
enquadrados:

| - no nivel correspondente a graduacao ou aos titulos académicos obtidos até a data da
publicacao desta Lei, conforme os Anexos | e Il que a integram;

Il - no numero de categoria correspondente ao vencimento percebido na data da publicacao
desta Lei, ou no imediatamente superior.

Cabera a Secretaria Municipal de Educacao complementar o processo de avaliacdo de
desempenho instituindo novos instrumentos de avaliacdao relacionados ao grau de
aprendizagem do aluno, do grupo classe e do grupo escola, considerando para tanto as
variaveis implicadas no processo ensino aprendizagem.

Paragrafo Unico. A partir da implantagcdao de novos instrumentos, o resultado da avaliagao
de desempenho sera representada pela média entre os novos processos de auto avaliagdo e
avaliagdo de chefia estabelecidos na Segao VI, Capitulo Il, da presente Lei.

Até que os servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal tenham
se submetidos a 3 (trés) avaliacOes anuais de desempenho, as concessoes previstas nesta Lei,
vinculadas a esses resultados, serdo concedidas tomando como base o niumero de avaliacdes
aplicadas até a data da concesséao, de 1 (uma) ou de 2 (duas) avaliagdes.

S&o partes integrantes da presente Lei dos Anexos I, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIl e IX.
(Redacao dada pela Lei n°® 3093/2011)

Fica criado o cargo de Professor Adjunto de Educacdo Basica, com quantidade
estabelecida no Anexo | da presente Lei.

As hipdteses nao previstas por esta Lei, obedecerdo o disposto no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Carapicuiba. (Redacao dada pela Lei n° 3119/2011)

Art. 148 | Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as leis
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Municipais referentes ao assunto e demais disposicoes em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, 16 DE DEZEMBRO DE 2010.

SERGIO RIBEIRO SILVA
Prefeito Municipal

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data.

DEILDE LUZIA CARVALHO HOMEM
Secretaria de Assuntos Juridicos

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 25/06/2019
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