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Versdo consolidada, com alteragdes até o dia 17/10/2022

LEI N° 1.619, DE 30 DE JULHO DE 1993.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS
DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA.

FUAD GABRIEL CHUCRE, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, ESTADO DE SAO
PAULO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER
QUE, A CAMARA DE VEREADORES DE CARAPICUIBA, APROVOU E ELE SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o regime juridico Unico estatutario dos servidores publicos da
Administracao Direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de Carapicuiba.

Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, E REDISTRIBUICAO
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CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposicoes Gerais
Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
[l - a quitagcdo com as obrigagdoes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - a aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo poderao justificar a exigéncia de outros requisitos, que serao
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia fica assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico, para provimento de cargo, cujas atribuicoes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serdo reservadas no minimo 2% (dois por
cento) das vagas oferecidas no concurso. (Redagao dada pela Lei n°® 1647/1993)

O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Sao formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacao;
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Il - promocao;

[l - ascensao;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;
VIl - reintegracao;

VIII - reconducao.

Secao |l
Da Nomeacao

A nomeago far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comissao, para cargos de confianca, de livre exoneragao, definidos em lei.

Paragrafo Unico. A designacao por acesso, para funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento recaira, exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de
que trata o paragrafo Unico do artigo 9°.

A nomeacao, para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo, depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na

carreira, mediante promogao e ascensao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na administragcao publica municipal.

Secao lll
Do Concurso Publico

O concurso publico sera de provas ou, de provas e titulos, tera validade de até 2 (dois)
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anos, podendo ser prorrogada por Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso publico e as condigcdes de sua realizacdo, serao
fixados em edital, que sera publicado no Didrio Oficial do Estado e afixado na sede da
Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores.

§ 2° Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato habilitado em
concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacao do ato de provimento. (Redacao dada pela Lei n° 3592/2019)

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao, promocgao e
ascensao.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao

publica.

§ 5° Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto
no paragrafo 1° deste artigo.

A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo uUnico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 13 | Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.
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§ 1° E de 10 (dez) dias Uteis improrrogaveis, o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse. (Redacao dada pela Lei n° 3592/2019)

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdao registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao de registro os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

A promocéao ou a ascensdo nao interrompem o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover ou
ascender o servidor.

O servidor, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra
localidade fora da sede do Municipio, tera 15 (quinze) dias de prazo para entrar em exercicio,
incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 42:30 (quarenta e duas horas
e trinta minutos) semanais de trabalho, salvo quando a Lei estabelecer duragao diversa.
(Redagao dada pela Lei n° 1626/1993)

Paragrafo Unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissao exigira de seu ocupante integral dedicacao ao servico, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio, por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua
aptidao e capacidade serao objeto de avaliagdo, para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores;

| - assiduidade;
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Il - disciplina;

[ll - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo Unico. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.

Secao V
Da Estabilidade

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em

Julgado ou mediante processo administrativo disciplinar em que |Ihe seja assegurada ampla
defesa.

Secao VI
Da Readaptacao

Art. 21 | Readaptacédo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspecao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em carga de atribuicoes afins, respeitada a habilitagcao
exigida.

Secao Vil
Da Reversao

Art. 22 | Reversao e o retomo a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 23 | A reversao far-se-4 no mesmo cargo resultante de sua transformacao.
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VI
Da Reintegragao

A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou o cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado
o disposto nos artigos 27 e 28.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo

de origem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao IX
Da Reconducao

Art. 25 | Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracado do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no artigo 27.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

O Setor de Pessoal competente determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica
municipal.
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Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercido no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demissao:
lll - promocgao;
IV - ascensao;
V - readaptacao;
VI - aposentadoria;
VII - posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - falecimento.
A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
A exoneragéao de cargo em comissdo dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor da funcéo de direcao, chefia e assessoramento
dar-se-a:

| - a pedido;
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Il - mediante dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcao;

c) por falta de exacdo no exercicio de suas atribuicdes, segundo o resultado do processo
de avaliacao;

d) afastamento para o exercicio de mandato eletivo, na forma do artigo 38, da Constituicao
Federal.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo, nacionalmente unificado.

Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracdo do servidor investido em funcdo ou cargo em comissdo sera paga
acrescida de gratificacao, na forma prevista em lei.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 34 | Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e pelos Vereadores.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens previstas nos incisos |l
a VIl do artigo 43.

O servidor perdera:
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| - a remuneracao dos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

[l - a metade da remuneracao, na hipdtese prevista no paragrafo 2° do artigo 67.

As reposicoes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais,
atualizadas monetariamente, ndo excedendo a 102 (décima) parte da remuneragao.

O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o

débito.

Paragrafo Unico. A nao quitacao do débito, no prazo previsto, implicara sua inscricao em
divida ativa.

Art. 38 | A remuneragao nao sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimentos resultante de decisao Judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacoes;
Il - gratificagdes;
[ll - adicionais.

§ 1° As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou remuneragao para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos indicados em
lei.

As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de

concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao |
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Das Indenizacoes

Art. 41 | Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.

Art. 42 | A forma e os valores das indenizagcdes, assim como as condigcdes para a sua
concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Secao |l
Das Gratificagoes e Adicionais

Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao deferidos aos
servidores as seguintes gratificagoes e adicionais:

| - gratificagao pelo exercido de fungao de direcao, chefia e assessoramento;

Il - gratificag@o natalina;

[ll - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias.

Paragrafo uUnico. A gratificacdo do inciso Il e os adicionais dos incisos IV, V e VI, serdo
calculados na forma da legislacao federal pertinente.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, devidamente justificada
pela autoridade superior.
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Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo unico deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecunidrio, desde
que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicoes Gerais

Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

[ll - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica
oficial e, somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder

ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, lll, IV e VII.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no
inciso | deste artigo.
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§ 4° Fica assegurado ao servidor publico, eleito para ocupar cargo em sindicato de
categoria o direito de afastar-se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o mandato,
recebendo seus vencimentos e vantagens, nos termos da lei. (Redagcao acrescida pela Lei n°
2135/2000)

Art. 47 | A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termino de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.

Secao |l
Da Licenga-prémio Por Assiduidade

Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo. (Redacao
dada pela Lei n°® 1647/1993)

Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo uUnico. As faltas injustificadas ao servigco retardardo a concessao da licenca
prevista neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

Secao lll
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

A critério da administracao, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.
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§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Do Afastamento Para Servir a Outro érgao ou Entidade

O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso |, deste artigo, o 6nus da remuneracao sera do érgao ou
entidade cessionaria.

§ 2° A cessao far-se-a4 mediante Portaria.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[l - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

b) falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos. (Redagao dada pela Lei n° 3877/2022)

Seréa concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario na reparticédo, respeitada a duragcao semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico no municipio.

A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, ate 182 (cento e oitenta e dois), ndo
serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, pura efeito
de aposentadoria.

Art. 56 | Além das auséncias legais ao servigo, sao considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio;

lll - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, exceto para
promogao por merecimento;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
V - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salude, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocacgao para o servigo militar.

VI - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para integrar
representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Constar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
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| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e a outros
Municipios;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneracao;
[l - a licenga para atividade politica;
IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social Geral.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcao de 6rgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito

Federal e Municipios, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas.

TiITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
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razao do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.
Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serda encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou excegao de
servico;

V - promover manifestacao de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagcao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungcdo de confianca, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
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IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

X - participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de

conjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicoes;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigcos ou atividades
particulares;

XVI - delegar a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacoes de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é vedada a acumulacdo remunerada
de cargos publicos.

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacodes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Uniao, do Distrito
Federal, dos Estados e de outros Municipios.

§ 2° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horérios.

O servidor ndao podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser remunerado
pela participacado em 6rgao de deliberacao coletiva.
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Art. 62 | O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargas
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos.

O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destituicao de fungao comissionada.
Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao das proibicoes ou
inobservancia dos deveres funcionais previstos nesta lei.

A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violagao das demais proibicoes que nao tipifiquem infracdo sujeira a penalidade de
demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegcdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao diaria, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.
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A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crimes contra a administracdo publica;
Il - abandono de cargo;
[l - faltas injustificadas habituais;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticao;
VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

i So-dosinei N e XV-artiae-59-

XIll - Transgressao dos incisos Xl e XVI do Artigo 59. (Redagao dada pela Lei n® 1647/1993)

Verificada, em processo disciplinar a acumulacédo proibida e, provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que
tiver percebido indevidamente.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungao exercido
em outro érgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, sem
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qualquer justificativa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

As faltas ao servico, sem qualquer justificativa, por 60 (sessenta dias),
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses, caracterizam a habitual idade.

O ato de imposi¢do de qualquer penalidade, mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sancao disciplinar.

As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de demissdao e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor;

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquela
mencionada no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

lll - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de ate 30 (trinta) dias.

TiITULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.
O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as

seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em
servi¢o, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, a adogao e & paternidade;
[l - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢coes definidos em
regulamento, observadas as disposi¢oes desta Lei.

Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
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| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licengca-paternidade;

f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao vitalicia e temporaria;
b) auxilio-funeral,

c) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

§ 1° As aposentadorias e pensdes serao concedidas e mantidas pelo Fundo de Previdéncia
do Municipio, nos termos de lei especifica.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara
devolucédo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acao penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secao |
Da Aposentadoria

O servidor ser4 aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel e, proporcionais nos
demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

Ill - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) anos se mulher, com
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proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com
provemos proporcionais ao tempo de servico.

A aposentadoria compulséria serd automatica, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por
periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico. Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

Secao ll
Do Auxilio-natalidade

O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento),
por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente
nao for servidora.

Secao llI
Do Salario-familia

O salario-familia, calculado na forma da legislagédo federal pertinente, é devido ao
servidor ativo ou ao inativo, por dependente econémico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcao do
salario-familia.
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| - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados, até 14 (quatorze) anos de
idade ou, e invalido de qualquer idade; (Redacao dada pela Lei n° 1947/1993)

Il - o menor de 14 (quatorze) anos, que mediante autorizagao judicial, viver na companhia e
a expensas do servidor, ou do inativo. (Redacao dada pela Lei n® 1647/1993)

Art. 83 | Nao se configura a dependéncia econdémica quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da

aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do salario-familia.

Secao IV
Da Licenga Para Tratamento de Saude

Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Secao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenga-paternidade

Sera concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo
antecipacéao por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
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§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito & licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera

direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada
em 2 (dois) periodos de meia hora.

Secao VI
Da Licenca Por Acidente em Servico
Seré licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servico.

Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao acidente em servico o dano:
| - decorrente de agressao sofrida e ndao provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Secao Vil
Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdao mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneracao, a partir da data do obito, observados os limites
estabelecidos nesta lei.

Art. 93 | As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensao vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensao temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter
por motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Sé&o beneficiarios das pensdes:

| - vitalicia.
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a) o cOnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de pensao
alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade
familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia,
que vivam sob a dependéncia econémica do servidor.

Il - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar
a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irmao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdémica do servidor;

d) a pessoa designada, que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um)
anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concessao de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c" do
inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 2° A concessao da pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b"
do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e
Ildll-

A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da pensao temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido
em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitacdo as pensodes vitalicias e temporaria, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em panes iguais, entre os

limiares da pensao temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitacdo somente a pensédo temporéria, o valor integral da pensao sera
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as
prestacoes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia que
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impligue exclusao de beneficiario ou reducdo de pensao s6 produzira efeitos a partir da data
em que for oferecida.

Art. 97 | Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenada pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do servidor.

Art. 98 | Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes
casos:

| - declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente nao caracterizado
COMO em Servico;

lll - desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em missao de
segurancga.

Paragrafo Unico. A pensao proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria,

conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:
| - o seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensdo ao
conjuge;

[l - a cessagao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao érgao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de
idade;

V - a acumulacao de pensao;
VI - a renlncia expressa.
Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da pensdo vitalicia pura os remanescentes desta pensdo ou par aos titulares da pensao
temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da penséo vitalicia;

Il - da pensao temporaria para os co-beneficiarios remanescentes.
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Secao VIl
Do Auxilio-funeral

O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado,
em valor equivalente a um més da remuneragao.

§ 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do
cargo de maior remuneragao.

§ 2° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no
artigo anterior.

Em caso de falecimento de servidor em servico, fora do local de trabalho, as despesas
de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Tesouro Municipal.

Secao IX
Do Auxilio-reclusao
A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

| - 2/3 (dois tercos) da remuneragao, quando afastado por motivo de prisao, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao:

Il - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacgao, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizacédo da
remuneracao, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo e, de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de
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Saude ou mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 106 | O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o produto da
arrecadacao de contribuicoes sociais obrigatérias, na forma da lei.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 107 | Para atendera necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderao
ser efetuadas contratacdes de pessoal, por tempo determinado, mediante contrato de locacao

de servigos.

Art. 108 | Consideram-se como de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;
Il - atender a situacdes de calamidade publica;

Il - substituir professor ou médicos e demais profissionais da area de saude;

IV - atender a outras situacdes de urgéncia, devidamente justificadas.

§ 1° As contratacOes de que trata este artigo terdo o prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados por igual periodo uma Unica vez, desde que justificadamente.
(Redacgao dada pela Lei n° 2996/2010)

§ 2° A critério da Secretaria ou Orgdo requisitante, os contratos firmados com base nesta lei
poderao ter prazo inferior ao estabelecido no caput deste artigo. (Redacao dada pela Lei n°
2996/2010)
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§ 3° As contratacOes de que trata esta lei serdo feitas através do regime especial a fim de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. (Redacdo acrescida pela
Lei n°® 2996/2010)

§ 4° Os contratos de trabalho referente ao cargo de professores terdo seu prazo de término
em 31 de dezembro do respectivo ano, independente da data de contratacdao. (Redacao
acrescida pela Lei n® 2996/2010)

§ 5° As contratacoes de que tratam o "caput" deste artigo serdo efetuadas através de
prévio recrutamento feito mediante processo seletivo simplificado. (Redagao acrescida pela Lei
n°® 2996/2010)

TiTULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagcdo em sua vida funcional
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

TITULO VIl

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores do Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, das
autarquias e das fundacgdes publicas, exceto os contratados por prazo determinado, cujos
contratos, ndo poderao ser prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogacao.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta lei
ficam transformados em cargos, na data de sua publicacao.

§ 2° As fungoes de confianca exercidas por pessoas nao integrantes do quadro
permanente, ficam transformadas em cargos em comissdo, e mantidas enquanto nao for
implantado o plano de cargos e carreira, na forma da lei.
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Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta
Lei ficam mantidos em triénio. (Redacao dada pela Lei n® 1647/1993)

Até a edicao da lei de criagao do Fundo de Previdéncia do Municipio de Carapicuiba, a
contribuicao dos servidores abrangidos por esta Lei fica fixada em 10% (dez por cento) ao més,
calculados sobre o valor da remuneragao.

§ 1° As contribuicdes descontadas dos servidores, serao depositadas em conta vinculada,
a disposicdo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Carapicuiba;

§ 2° A conta vinculada a que se refere o paragrafo 1°, sera administrada por uma Comissao
integrada por 3 (trés) servidores, indicados pelos demais servidores, em Assembleia
especialmente convocada para tal fim;

§ 3° Os saldos de caixa da conta vinculada, poderao ser aplicadas no mercado financeiro,
revertendo os resultados a favor do Fundo de Previdéncia a ser instituido.

A contribuicdo do Tesouro Municipal, sera igual, mensalmente, a 10% (dez por cento),
do montante bruto da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos, devendo ser
depositada na conta vinculada a que se refere o paragrafo 1°, do Art. 111, até o dia 15 de cada
mes.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao, com efeitos financeiros a partir do
1° - (primeiro) dia do més subsequente, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CARAPICUIBA, 30 DE JULHO DE 1993.

FUAD GABRIEL CHUCRE
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADO NO LIVRO PROPRIO NA SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS E DO
GABINETE, NESTA DATA.

JOSE BENEDITO PEREIRA FERNANDES
SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS E DO GABINETE

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 27/10/2022
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