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O Prefeito do Municipio de Carapicuiba - SP, usando das atribui¢des legais, faz saber que fara

realizar, através do INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS “IBC”, as INSCRIC()ES para o Concurso Publico de
Provas e Titulos N2 01/2015 - com a supervisdo da Comissido de Concursos especialmente nomeada pela
Portaria n? 037 de 04 de Fevereiro de 2010, para o preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos
constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

1.1

1.2

1.3

21

2.2

2.3

24

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

0 Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, providos pelo REGIME ESTATUTARIO,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagio, que sera publicada no JORNAL
PAGINA ZERO, pela Internet nos enderecos www.carapicuiba.sp.gov.br ou www.institutobrio.org.br e
afixado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba/SP.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de
Carapicuiba/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas
previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilita¢do dos demais candidatos constantes da Listagem Final
de Classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacio, dependendo da sua
classificagdo no Concurso;

Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde o artigo 37 da
Constituicao Federal, bem como a Lei Organica, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Carapicuiba e
Legislacdo Municipal pertinente.

DOS CARGOS

0 presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de cargos atualmente
vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem
criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutario e pela Legislagdo Municipal
pertinente.

As atividades inerentes ao cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou érgdos da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba / SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

A remuneracgdo para todos os CARGOS é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os
beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:
a) ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descri¢do das atividades e demais requisitos

inerentes aos Cargos.

b) ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos

contetudos para estudos inerentes as provas.
c) ANEXO III - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - Solicitacdo de Pontuacio por entrega de titulos.

d) ANEXO IV - TESTE DE APTIDAOQ FISICA - Indica as regras e normas para execucio dos exercicios do T.A.F.
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2.5 DO QUADRO DE CARGOS
A) CARGOS COM EXIGENCIA - ALFABETIZADO
CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (S) Ry :ﬁEfR'A VENCIMENTOS Ixéégl'é%
1.01 - Artifice - BORRACHEIRO 01 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Prética 40 h R$ 908,00 R$ 22,00
1.02 - Artifice - CARPINTEIRO 01 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Pratica 40 h R$ 908,00 R$ 22,00
1.03 - COLETOR DE LIXO 05 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Pratica 40 h R 8?;?:C::t]iizlgbgfoadduii;i?;i]?:?géo R$ 22,00
1.04 - Artifice - ENCANADOR 02 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Pratica 40 h R$ 908,00 R$ 22,00
1.05 - Artifice - JARDINEIRO 01 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Pratica 40 h R$ 908,00 R$ 22,00
1.06 - Artifice - OPERADOR DE MOTOSERRA 02 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Pratica 40 h R$ 908,00 R$ 22,00
1.07 - Artifice - PINTOR DE PAREDE 01 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Pratica 40 h R$ 908,00 R$ 22,00
1.08 - Artifice - ROGADOR 10 Alfabetizado Prova Objetiva + Prova Pratica 40 h R$ 908,00 R$ 22,00
B) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CODIGO / CARGO y Ag:\s REQUISITOS BASICOS PROVA (S) CA';EQ :ﬁ:fR'A VENCIMENTOS &'@éﬁ%ﬁé
1.09 - Eletricista de Auto e Maquinas 01 Ensino Fundamental Incompleto Prova Objetiva + Prova Pratica 40 h R$ 1.020,44 R$ 22,00
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C) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

: N° i CARGA HORARIA VALOR DA

CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (S) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRICAO
Ensino Fundamental Completo + -
1.10 - Atendente 05 Certificado de INFORMATICA Prova Objetiva 40h R$ 891,00 R$ 28,00
Ensino Fundamental Completo + CNH de qualquer
1.11 - Motorista 01 categoria, com excegdo da “A”, com indicagdo que Prova Objetiva + Prova Pratica 40 h R$ 899,00 R$ 28,00
Exerce Atividade Remunerada
112 - Motorista | 01 | EnsinoFundamental Completo + CNH "D" ou Superior, com | o opeiva + Prova Prética 40h R§92178 | R$28,00
indicagdo que Exerce Atividade Remunerada

1.13 - Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental Completo + Prova Objetiva + Prova Pratica 40h R$1.13948 | R$28,00

) Habilitagdo CNH “C” ou Superior T '
1.14 - Agente de Saude 02 Ensino Fundamental Completo Prova Objetiva 40 h R$ 899,00 R$ 28,00

D) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

5 N° ; CARGA HORARIA VALOR DA

CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (S) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRICAO
Prova Objetiva + T.A.F
2.01 - Agente de Defesa Civil 03 Ensino Médio Completo + CNH + Curso de Bombeiro rova Jbjetva 1.4 40h R$ 921,78 R$ 32,00
(Teste de Aptidao Fisica)

2.02 - Auxiliar de Desenvolvimento de Ensino Médio Completo com Habilitag&o para o -
Educagéo Basica - ADEB 100 Magistério ou Cursando Pedagogia Prova Qbjetiva 40h R§ 113948 R§ 32,00
2.03 - Auxiliar de Saude Bucal 05 Ensino Médio Completo + Registro no CRO Prova Objetiva 40 h R$ 1.006,86 R$ 32,00
2.04 - Oficial Administrativo 05 Ensino Médio Completo + Certificado de INFORMATICA Prova Objetiva 40 h R$ 1.006,86 R$ 32,00
2.05 - Telefonista 01 Ensino Médio Completo Prova Objetiva 30h R$ 1.139,48 R$ 32,00

R ——
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E) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

- N° ; CARGA HORARIA VALOR DA
CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (S) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRICAO
2.06 - Desenhista Cadista o1 | EnsinoMedio Completo + g:‘(’:rl‘:s‘;:a area * registro no 01ga0 | o, Opjetiva + Prova Prética 40h R$ 1.382,60 R$ 32,00
2.07 - Fiscal de Tributos 05 Ensino Médio Completo + Técnico em Contabilidade Prova Objetiva 40 h R$ 1.139,48 R$ 32,00
2.08 - Técnico de Enfermagem 1 | EnsinoMedio Completo + Técnico de Enfermagem + registro Prova Objetiva 30h RS 1.139,48 R$ 32,00

Junto ao COREN
2.09 - Técnico de Laboratério 02 Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Laboratério Prova Objetiva 40 h R$ 1.139,48 R$ 32,00
2.10 - Técnico de Radiologia 01 Ensino Médio Completo + Téc. na area Prova Objetiva 24 h R$ 1.139,48 R$ 32,00
2.11 - Técnico de Seguranga do Trabalho 01 Ensino Médio Completo + Técnico na area e Registro no Prova Objetiva 40h RS 1.580,61 RS 32,00

orgéo de classe
212 - Topégrafo 01 Ensino Médio Completo + Técnico na area e Registro no Prova Objetiva 40h RS 1.167.40 R$ 32,00

orgéo de classe

F) CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
: N° ; CARGA HORARIA VALOR DA
CODIGO / CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS PROVA (S) SEMANAL VENCIMENTOS INSCRIGAO
3.01 - Arquiteto 01 Superior completo nacé:rea + Registro no Conselho Regional de Prova Objetiva 40h R$ 3.084.01 R$ 52,00
asse competente.

3.02 - Assistente Social 01 Superior Completo na area + registro no CRESS Prova Objetiva 30h R$ 2.004,69 R$ 52,00
3.03 - Dentista 01 Superior completo + Registro no Orgéo de Classe Prova Objetiva 20 h i3 2‘4125’2%:i 3;3?5 agdo de R$ 52,00
3.04 - Engenheiro Civil 02 Superior completo na area + registro no CREA Prova Objetiva 40h R$ 3.084,01 R$ 52,00
3.05 - Enfermeiro 10 Superior completo na arfggggﬂ)st“’ no Orgao de Classe Prova Objetiva 30h R$ 2.353,92 R$ 52,00
3.06 - Farmacéutico 01 Superior Completo na area + registro no CRF Prova Objetiva 30h R$ 1.878,06 R$ 52,00
3.07 - Instrutor de Pratica Desportiva - BOXE 01 Superior completo na &rea + registro no CREF Prova Objetiva 40h R$ 1.721,96 R$ 52,00
3.08 - Instrutor de Pratica Desportiva - DANCA 01 Superior completo na &rea + registro no CREF Prova Objetiva 40 h R$ 1.721,96 R$ 52,00
3.09 - Médico - Clinico Geral 10 Superior na area + registro no CRM Prova Objetiva 20h RS 60,00 piora + gratiicagzo por | - g 55 00
3.10 - Médico - Endocrinologista 01 Superior na drea + Registro no CRM + Especializagio Prova Objetiva 20h RS 60,00 pihora + graliicaggo por | g 5 00
3.11 - Médico - Geriatra 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagéo Prova Objetiva 20h RS eo’ggs?ﬁ?ézgegfgg?géo Pl R 52,00
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- . . . . . T . R$ 60,00 p/hora + gratificagao por
3.12 - Médico - Ginecologista 13 Superior na area + Registro no CRM + Especializagao Prova Objetiva 20h assiduidade + DSR 2 R$ 52,00
3.13 - Médico - Hebiatra 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagao Prova Objetiva 20 h RS Go’ggs%r;?észreg:agfsi%agéo POr 1 R 52,00
3.14 - Médico - Infectologista 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagao Prova Objetiva 20 h RS Go,ggspi)éz?éggeg:agg?géo por R$ 52,00
3.15 - Médico - Neurologista 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagao Prova Objetiva 20h RS Go’ggs%r&?ézd;g:agfsi?géo Pl R 52,00
3.16 - Médico - Ortopedista 05 Superior na area + Registro no CRM + Especializagao Prova Objetiva 20 h RS Go’ggs%r;?észreg:agfsi%agéo POr 1 R 52,00
3.17 - Médico - Pediatra 10 Superior na area + Registro no CRM + Especializagio Prova Objetiva 20h RS 60,00 piora + grtiicagzo por | - g 55,00
3.18 - Médico - Plantonista 20 Superior na 4rea + Registro no CRM Prova Objetiva 20h RS 60,00 piora + gratiicagso por | - g 52,00
3.19 - Médico - Pneumologista 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagio Prova Objetiva 20h RS 60,00 piora + gratiicagso por | - g 52,00
3.20 - Médico - Psiquiatra 05 Superior na area + Registro no CRM + Especializagio Prova Objetiva 20h RS 60,00 piora + gratiicagzo por | - g 5,00
3.21 - Médico - Reumatologista 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagao Prova Objetiva 20h RS 60’225?(/12?(;2(129:%2??0 PO R$ 52,00
3.22 - Médico - Ultrassonografista 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagao 20h R$ 60,00 pihora + gratiicagio por R$ 52,00
. g p g p ¢ Prova Objetiva assiduidade + DSR 2 ’
3.23 - Médico - Urologista 01 Superior na area + Registro no CRM + Especializagio Prova Objetiva 20h RS 60’2&%2?52;3?&2??“ PO R$ 52,00
3.24 — Procurador Municipal 01 Superior na area + Registro na OAB Prova Objetiva 40 h R$ 3.800,00 R$ 52,00
_ : 5n DA Superior Completo em Curso de Licenciatura, de Graduagao Plena Prova Objetiva +
3'§:EBPI|' ofessor Adjunto de Educagdo Basica | 20 em Pedagogia ou Normal Superior, obtido em Universidade ou Discursiva + Avaliagdo 30h R$ 12,05 p/ hora aula R$ 52,00
- Instituicdo de Educagao Superior legalmente estabelecida Psicologica
5 i . : : . Prova Objetiva +
3.26 - Professor de Educagao Basica Il - PEB Il 30 Superior Completo em Curso d’el Licenciatura Plena na area Discursiva + Avaliagdo 30h RS 12,05 p/hora aula RS 52,00
- Arte especifica Psicoléai
gica
3.27 - Professor de Educagao Basica Il - PEB Superior Completo em Curso de Licenciatura Plena na area Prova Objeiva +
. essor | & 30 P pieto em ; Discursiva + Avaliagio 30h R$ 12,05 p/hora aula R$ 52,00
Il - Educagao Fisica especifica * registro no CREF Psicologi
gica
3.28 - Psicélogo 01 Superior Completo na area + registro no CRP Prova Objetiva 30h R$ 2.004,69 R$ 52,00
3.29 - Contador 01 Superior na area + Registro no Conselho Prova Objetiva 40h R$ 3.345,65 R$ 52,00

Gratificacbes varidveis:
@ Gratificagdo de Incentivo a Produtividade de R$ 305,10; Insalubridade R$ 315,00.
@ Gratificagdo por assiduidade entre 15 a 50% sobre o saldrio; Descanso Semanal Remunerado; Insalubridade R$ 315,00.
@ Gratificagdo de assiduidade R$ 819,69.

@ Abono de R$ 35,00 para todos que recebem até R$ 3.000,00.
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2.6  Fica definido que as provas Escritas Objetivas, para os cargos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos
ou dias diferentes uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscri¢do para dois
cargos, a saber:

‘ UM PERIODO ‘ OUTRO PERIODO
1.01 - ARTIFICE - BORRACHEIRO
102 - ARTIFICE - CARPINTEIRO 1.03 - COLETOR DE LIXO
104 - ARTIFICE - ENCANADOR 1.05 - ARTIFICE - JARDINERO
1.06 -ARTIFICE - OPERADOR DE MOTOSERRA 1.09 - ELETRICISTA DE AUTO E MAQUINAS
1.07 - ARTIFICE - PINTOR DE PAREDE 1.10 - ATENDENTE
1.08 - ARTIFICE - ROGADOR 112-MOTORISTAl
1.11 - MOTORISTA 1.14 — AGENTE DE SAUDE )
113 — OPERADOR DE MAQUINAS 2.02 - AUXILIAR DE DESENV. DE ED. BASICA - ADEB
201 - AGENTE DE DEFESA CIVIL 2.03 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
2,04 - OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.07 - FISCAL DE TRIBUTOS
905 - TELEFONISTA 2.09 - TECNICO DE LABORATORIO
206 - DESENHISTA CADISTA 3.10 - MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA
2.08 - TECNICO DE ENFERMAGEM 3.11- MEDICO - GERIATRA
2.10 - TECNICO DE RADIOLOGIA 3.12 - MEDICO - GINECOLOGISTA
2.11 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 3.13 - MEDICO - HEBIATRA
212 - TOPOGRAFO 3.14 - MEDICO - INFECTOLOGISTA
3.01 - ARQUITETO 3.15 - MEDICO — NEUROLOGISTA
3.02 - ASSISTENTE SOCIAL 3.16 - MEDICO - ORTOPEDISTA
3.03 - DENTISTA 3.17 - MEDICO - PEDIATRA
3.04 - ENGENHEIRO CIVIL 3.18 - MEDICO - PLANTONISTA
3.05 — ENFERMEIRO 3.19 - MEDICO — PNEUMOLOGISTA
3.06 - FARMACEUTICO 3.20 - MEDICO - PSIQUIATRA
3.07 - INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA - BOXE 3.21 - MEDICO - REUMATOLOGISTA
3.08 - INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA - DANGA 3.22 - MEDICO - ULTRASSONOGRAFISTA
3.09 - MEDICO - CLINICO GERAL 3.23 - MEDICO - UROLOGISTA
3.24 - PROCURADOR MUNICIPAL 3.29 - CONTADOR
3.25 - PROFESSOR ADJUNTO DE ED. BASICA | - PAEB |
3.26 - PROFESSOR DE ED. BASICA Il - PEB Il - ARTE
3.27 - PROFESSOR DE ED. BASICA Il - PEB Il - ED. FISICA
3.28- PSICOLOGO

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA NOMEACAO

31 Consideracdes Gerais
A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

3.1.2 Sido de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informag¢des fornecidas no ato da
inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informagdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

3.1.3 As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condicoes para inscriciao

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constitui¢do Federal, em consonancia com a lei
Federal n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢do;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricao para os
cargos no Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2.6 Nao estar com idade para aposentadoria compulséria.

3.3 Requisitos Gerais para a Nomeacao

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagdo;
e ———————————————————
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Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado
de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividades que competem ao CARGO;

N3io ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e nio ter sido
condenado por crime contra o Patrimoénio, a Administragio e a Fé Publica;

Nao exercer qualquer cargo, emprego ou func¢ido publica de acumulagido proibida com o exercicio do novo
Cargo, observado ao disposto no artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para o
Concurso, sera solicitada por ocasido da nomeagao para o CARGO;

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao;

Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

Nao estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeag¢ao em novo cargo publico.

DAS INSCRICOES

As inscricdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de
04 de Abril a 08 de Maio de 2015, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscri¢io o horario
bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.institutobrio.org.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscri¢des abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N2 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA/SP e
clicar sobre o CARGO pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR 0S DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apbs 05 (cinco) dias tteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar na Area do
Candidato, no site do IBC - Instituto Brio Conhecimentos, se a inscricdo encontra-se CONFIRMADA. Em
caso negativo, contate-nos por e-mail: atendimento@institutobrio.org.br ou telefone (11) 2715-6828.
IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigao.

0 IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAPICUIBA /SP, ndo se

responsabilizardo por solicitacdes de inscri¢ao via Internet ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes

de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
transmissao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia
de inscrigdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nio ser
processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscricdo ap6s a data de vencimento impresso no boleto
bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde prevalecerd como vencimento o
préximo dia util;

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nio serdo validados
automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto bancario
digitalizado para o e-mail atendimento@institutobrio.org.br ou por fax para o telefone (11) 2715-6828,
solicitando a confirmacgio da inscrigio, ap6s a analise do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.

A inscricdo somente serd validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente e a inscricao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

No valor da inscrigdo ja estd inclusa a despesa bancaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das provas, conferir no site
www.institutobrio.org.br ou www.carapicuiba.sp.gov.br se os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscrigdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS através do email: atendimento@institutobrio.org.br ou pelo
telefone (11) 2715-6828, para verificar o ocorrido.

Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital, pedidos de isencdo do valor de inscrigdo, alteracao de cargos ou devolucdo do valor
de inscri¢do ap6s o pagamento.
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0 candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura omissido, bem como pelas informagdes prestadas, na
ficha de inscri¢do on-line.

Depois de feita a inscri¢cdo, os dados constantes da Ficha online somente poderio sofrer alteragdes no caso de
mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo do
concurso.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscrigdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razoes de falha de sistema, o nome do candidato nio
conste na listagem de inscritos, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde
que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscri¢do realizada via internet e do respectivo
comprovante de pagamento.

Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS
presente no local de realizacdo das provas fard a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e
relatando em ata de ocorréncia prdpria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com
Edital de Publicagdo dos resultados.

No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscrigio, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagoes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros
(no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgédos ou conselhos de classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos
regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.

Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
0 Valor da inscri¢do a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, é a que esta estabelecida
no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor do IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS, empresa responsavel pelo concurso;

O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscri¢do, em campo especifico da Ficha de Inscrigao
proépria, ou solicita-la, via SEDEX ao IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, localizado na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - Sala 3 - CEP 13.311-010 - Bairro Alto - ITU/SP, até a data do encerramento das
inscri¢des (neste caso, o candidato devera informar o nome completo, o CPF, o nome do Concurso, o nimero
do Edital e o Cargo ao qual concorre).

0 candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A solicitagao
de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

A Comissdo organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscri¢cdes ou provas e quaisquer outras atividades.

O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste edital serdo realizadas observando o
horério oficial de Brasilia/DF.

Informacgoes referentes ao Concurso Publico poderao ser obtidas no site www.institutobrio.org.br, ou de
segunda a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, pelo telefone (11) 2715-6828.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicées do
Cargo a ser preenchido.

Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 12 e 22, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298, de
20 de Dezembro de 1999, e ainda na legislagdo Municipal n° 1.619/93 ser-lhe-a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a
validade deste Concurso Publico.

Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos Portadores de Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
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décimos) a formacgdo da vaga ficarad condicionada a elevagio da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para o cargo.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagio laboral;

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdao oferecidas provas ampliadas, com tamanho de Iletra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacdo;

E condigio obstativa a inscrigio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucdo das atribuicdes inerentes ao Cargo pretendido, ou na realiza¢do da prova pelo portador de
necessidade especial;

Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico;

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é
portador. Ele também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX ao IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, localizado na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308 - Sala 3 - CEP 13.311-010 - Bairro Alto - ITU/SP, até a data do encerramento das
inscricdes; Importante: mencionar o nome completo do candidato, o CPF nome do Concurso, nimero do
edital e cargo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que concerne: a) ao contetido das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo; c¢) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo;

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgao destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificacio;

A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal de Carapicuiba/SP convocara, para o
seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacao, até a 92 vaga constante da listagem geral, para
entdo destinar a primeira vaga reservada para chamamento da listagem destinada aos portadores de
deficiéncia. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

0 candidato portador de deficiéncia que no ato de inscri¢do nio declarar essa condi¢do ou ainda ndo enviar o
Laudo Médico, nao sera considerado como portador de necessidade especial, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. Neste caso nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para nomeacgdo, serdao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Carapicuiba que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

DAS PROVAS

DAS PROVAS OBJETIVAS/ E OU DISCURSIVAS - 12 FASE

6.1.1 -

6.1.2 -

PROVAS OBJETIVAS

O Concurso constara de PROVA OBJETIVA para todos os candidatos inscritos; de cardter eliminatorio e
classificatdrio, visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa especificado no
Anexo I, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

PROVAS DISCURSIVAS (apenas para os cargos de PROFESSOR)
Além da prova objetiva o presente concurso constara de prova discursiva - a ser realizada na mesma data,
hora e local da prova objetiva - para os seguintes cargos:
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3.25 - Professor Adjunto de Educacio Basica I;
3.26 - Professor de Educacio Basica II - Arte;
3.27 - Professor de Educacio Basica II - Educacio Fisica.
a) O Concurso constard de PROVA OBJETIVA e DISCURSIVA para todos os candidatos inscritos para os cargos de
PROFESSOR; de carater classificatério e eliminatério, visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias versarao
sobre o programa especificado no Anexo II, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

b) Para a Prova Discursiva o candidato devera elaborar um texto dissertativo com extensdo minima de 20 linhas e
maxima de 25, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A dissertacdo devera apresentar ideias organizadas,
de acordo com a norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes, podendo, inclusive
valer-se de pequenas narracées ou descri¢oes.

6.2 DAS PROVAS PRATICAS, DO T.A.F e da AVALIACAO PSICOLOGICA - 22 FASE

6.2.1 22 FASE PROVA PRATICA
Haverd a aplicacdo de PROVA PRATICA , SOMENTE para os seguintes Cargos:

1.01 - Artifice - BORRACHEIRO

1.02 - Artifice - CARPINTEIRO

1.03 - COLETOR DE LIXO

1.04 - Artifice - ENCANADOR

1.05 - Artifice - JARDINEIRO

1.06 - Artifice - OPERADOR DE MOTOSERRA
1.07 - Artifice - PINTOR DE PAREDE
1.08 - Artifice - ROCADOR

1.09 - Eletricista de Auto e Maquinas
1.11 - Motorista

1.12 - Motorista I

1.13 - Operador de Maquinas

2.06 - Desenhista Cadista

a) De carater Eliminatdrio e Classificatorio, constara de demonstragdo pratica da habilidade do candidato,
necessaria ao desempenho de suas atividades, descritas junto a nomenclatura do respectivo Cargo, constante
do ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES.

b) Estardo sujeitos a realizacdo da prova pratica todos os candidatos inscritos para os cargos constantes do
Quadro 6.2.1 que obrigatoriamente tenham prestado a prova Objetiva, e que tenham obtido a nota minima
exigida neste Edital, ou seja, 50 pontos, dentro do limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas
previstas neste Edital, mais aqueles que estiverem empatados na dltima nota da linha de corte.

6.2.2 22 FASE - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (T.A.F)
Havera TESTE DE APTIDAO FISICA apenas para o seguinte Cargo 2.01 - Agente de Defesa Civil.

a) De carater eliminatério, avaliara a capacidade fisica dos candidatos e constara de execu¢do de exercicios
conforme tabelas especificas constantes do ANEXO IV - T.A.F - TESTE DE APTIDAO FiSICA cuja mengio sera
APTO ou INAPTO.

b) Estardo sujeitos a realizacao do T.A.F - todos os candidatos inscritos que obrigatoriamente tenham prestado
a Prova Objetiva, e que tenham obtido a nota minima exigida neste Edital, ou seja, 50 pontos, dentro
do limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas prevista neste edital, mais aqueles que estiverem
empatados na ultima nota da linha de corte.

6.2.3 22FASE- AVALIAQ[\O PSICOLOGICA (somente para cargos da EDUCAQ[\O]

A prova de Avaliacao Psicoldgica serd aplicada apenas para os cargos, a saber:
2.02 - Auxiliar de Desenvolvimento de Educacio Basica - ADEB;

3.25 - Professor Adjunto de Educacio Basica I;

3.26 - Professor de Educacio Basica Il - Arte;

3.27 - Professor de Educagao Basica II - Educagio Fisica.

a) A AVALIACAO PSICOLOGICA tera carater eliminatério, sendo utilizados “Testes” com Profissional da 4rea de
Psicologia conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

b) Na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato sera submetido a testes de aplica¢do individual que objetivara avaliar o
perfil psicoldgico do candidato quanto a tragos de personalidade, condigdes de equilibrio, estabilidade
emocional e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo.
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c) Estardo sujeitos a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica os candidatos inscritos para os cargos constantes do
item 6.2.3 do presente Edital e que obrigatoriamente tenham prestado a PRIMEIRA FASE - Prova Objetiva
e ou Objetiva/Discursiva, obtendo a pontuacdo minima exigida, estando classificados dentro da
quantidade correspondente a 05 (cinco) vezes o nimero de vagas disponiveis no Quadro e Cargos, ou seja,
os primeiros candidatos melhores classificados mais os que estiverem empatados na ultima posi¢do da linha
de corte.

6.3 32 FASE - PROVA DE TITULACAO - NIVEL SUPERIOR

0 Concurso constard de PROVA DE TITULACAO somente para os candidatos - inscritos para os cargos de
Nivel Superior - que apresentarem Titulagdo além da formacdo Basica exigida no ITEM 2.5 - Quadro de
Cargos.

a) A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico;

b) Estardo sujeitos 8 ANALISE DOS TITULOS todos os candidatos inscritos para os cargos de Nivel Superior e
que tenham entregado os devidos documentos e que tenham alcancado pelo menos 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento na 12 fase e para os cargos de PROFESSOR, ser também considerado apto na 22
fase.

7. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCACAO DA PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA - 12 FASE

7.1.1 Arealizagio das Provas Objetivas para todos os cargos estdo previstas para o dia 14 de JUNHO de 2015.

7.1.2 As provas serdo aplicadas no Municipio de Carapicuiba/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data
prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de locais para a realiza¢do das provas.

7.1.3 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.4;

7.1.4 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serdo
divulgadas em até 05 (cinco) dias uteis da realizacdo das provas, oportunamente, Uinica e exclusivamente por
EDITAL DE CONVOCAGAOQ, pelos seguintes meios:

a) Publicacido no JORNAL PAGINA ZERO.
b) Pela internet nos enderegos: www.carapicuiba.sp.gov.br; www.institutobrio.org.br e ainda;
c) Por afixagdo na Prefeitura Municipal de Carapicuiba/SP.

7.1.5 Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacgdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

c¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou boletins
de ocorréncia.

7.2.1.1 DA CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO FiSICA (T.A.F) - 22 FASE

7.2.1 A realizacio das PROVAS PRATICAS E TESTE DE APTIDAO FiSICA sera realizada em data a ser definida
apés a divulgacdo do resultado da prova objetiva através de Edital de chamamento.

7.2.2 A convocagdo para a PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO FiSICA incluindo o respectivo programa, o
local e horério, sera feita através de Edital de Convocagao a ser oportunamente divulgado e publicado aos
candidatos aptos e habilitados na conformidade do Presente Edital em até 05 (cinco) dias tteis da realizacao
das provas. Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica e Teste de Aptidio Fisica, nem sua
realizacdo ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da convocagao.

7.2.3 Em razdo de condigdes climaticas ou de for¢ca maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso,
APENAS PARA O T.AF - Teste de Aptidao Fisica, a execu¢do podera ser adiada ou interrompida, acarretando
novo hordrio e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

7.3 DA CONVOCACAO PARA O TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA - 22 FASE

7.3.1 A convocagio para a AVALIAQAO PSICOLOGICA incluindo, o local e horario, sera feita através de Edital de
convocagdo a ser oportunamente divulgado e publicado aos candidatos aptos e habilitados na conformidade
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do Presente Edital em até 10 (DEZ) dias tteis da realizacdo das provas. Nao havera segunda chamada para a
Avaliacao Psicolégica, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da
convocacao.

Nao havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

DA CONVOCAGCAO PARA A PROVA DE TITULAGAO - 32 FASE

7.4.1

7.4.2

A entrega de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior se dara na Prestacao da 12 Fase, exceto para
os cargos da EDUCACAO, que se dara EXCLUSIVAMENTE NO DIA E HORARIO DA APLICACAQ DA 22 FASE -
AVALIACAOQ PSICOLOGICA. A convocagio para a PROVA DE TITULAGCAO incluindo, o local e horario da
entrega dos documentos, sera feita através de Edital de Convocagdo a ser oportunamente divulgado e
publicado aos candidatos aptos e habilitados na conformidade do Presente Edital em até 10 (DEZ) dias tuteis
da realizacdo das provas. Nao havera segunda chamada para a Prova de Titulagdo, nem sua realizacdo
ocorrera fora da data, horario e local estabelecido quando da convocacao.

Nao havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacdo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade
original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

d) Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverio

ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

No ato da realizacdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no

qual o candidato devera assinalar as respostas.

Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de impressido

que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na

formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de

ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-

identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o

candidato serd excluido do Concurso.

A duracgio da prova sera de 3h00min. (trés horas) para todos os cargos, EXCETO PARA OS CARGOS DE

PROFESSOR que serd de 04h00min. (quatro horas) em face a realizacdo conjunta de PROVA DISCURSIVA.

Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada 01h00Omin. (uma

hora), a partir do inicio da realizacao da prova, exceto quando acompanhado de um fiscal.

Por razdes de ordem técnica e de seguranga, nao serao fornecidos exemplares ou copias do Caderno de

Questdes aos candidatos ou as instituicoes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento

do Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas constantes do Caderno de
Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 02 (dois) dias da ocorréncia da prova, protocolar o
respectivo recurso, nos termos do presente;

b) Possiveis, dividas sobre questdes aplicadas e/ou questionamentos sobre o seu contetido ou formas de
apresentac¢do da Prova ndo servirdo de motivos ou alegacdo para pedido de vista e /ou revisdo de Prova.

c) O GABARITO OFICIAL, o RESULTADO PRELIMINAR serao divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizacio das respectivas Provas, bem como o CADERNO DE QUESTOES que

ficardo disponiveis no site apenas durante o periodo de recurso contra as respectivas publicacdes.
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8.1.9 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala para assinar o verso de
todos os Gabaritos e demais procedimentos necessarios, sendo liberados somente quando ambos as tiverem
concluido.

8.2 DA PRESTAGCAO DA PROVA PRATICA - 22 FASE

8.2.1 As PROVAS PRATICAS serio designadas apenas para os cargos:

1.01 - Artifice - BORRACHEIRO

1.02 - Artifice - CARPINTEIRO

1.03 -COLETOR DE LIXO

1.04 - Artifice - ENCANADOR

1.05 - Artifice - JARDINEIRO

1.06 — Artifice - OPERADOR DE MOTOSERRA
1.07 - Artifice — PINTOR DE PAREDE
1.08 - Artifice - ROGADOR

1.09 - Eletricista de Auto e Maquinas
1.11 - Motorista

1.12 - Motorista |

1.13 - Operador de Maquinas

2.06 - Desenhista Cadista

8.2.2 Somente sera permitida a realizacio da PROVA PRATICA na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado no JORNAL PAGINA ZERO e pela Internet nos enderecos
www.carapicuiba.sp.gov.br; www.institutobrio.org.br e ainda, por afixa¢do na Prefeitura de Carapicuiba.

8.2.3 Naio havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.2.4 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente do COMPROVANTE DE INSCRICAO, e ainda:

a) DO DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE;

b) DA CARTEIRA DE HABILITACAO, qualquer categoria, com excecdo da “A” para o cargo: 1.11 - Motorista;
CNH categoria ‘D’ ou superior para o cargo 1.12 - Motorista 1", com indicagdo que Exerce Atividade
Remunerada e CNH categoria ‘C’ ou superior para o cargo 1.13 - Operador de Mdquinas;

c) Ando apresentacdo destes documentos impedira a realizacdo da prova do candidato.

8.2.5 Somente havera segunda chamada para a Prova Prética se houver nimero insuficiente para o provimento do
Cargo, com data, hordrio e local sendo divulgados em Edital de Convocagao.

8.3 DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - 22 FASE

8.3.1 O TESTE DE APTIDAO FiSICA sera designado apenas para o cargo:

| 2.01 - Agente de Defesa Civil |

8.3.2 Somente serd permitida a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocagio, a ser divulgado e publicado no JORNAL PAGINA ZERO e pela Internet nos enderecos
www.carapicuiba.sp.gov.br; www.institutobrio.org.br e ainda, por afixa¢do na Prefeitura de Carapicuiba.

8.3.3 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente do COMPROVANTE DE INSCRICAO, e ainda:

a) DO DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, ou um dos descrito no ITEM 4.15.

b) ATESTADO MEDICO, emitido por um médico com especialidade em Cardiologia, Clinica Geral ou
Medicina Esportiva, devendo ser datado, no maximo, com até 30 (trinta) dias que antecederem a data
especificada paraa realizacdo da Avaliacdo Fisica, devendo o Atestado especificar que o candidato
“ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORCOS FISICOS”.

c) Trajes adequados para pratica de esportes (cal¢ao, shorts, moletom, ténis, camiseta)

8.3.4 0O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou se apresentar sem o documento com foto, ou ainda ndo
estiver trajado adequadamente para pratica de esportes sera considerado inapto e sera excluido do Concurso
Publico.

8.3.5 Todos os candidatos habilitados serdo submetidos ao T.A.F - TESTE DE APTIDAO FiSICA, dentro do limite de
05 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital, conforme o seguinte programa, a saber:

‘ a) Resisténcia Aerobica - verificada pela aplicagdo de corrida durante 12 minutos, para ambos os sexos.

8.3.6 A descricdo dos exercicios, bem como as tabelas de pontuagdo das atividades especificas para o cargo

2.01 - Agente de Defesa Civil estd contida no ANEXO IV - TESTE DE APTIDAO FISICA que faz parte
integrante deste Edital.
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8.3.7 Os casos de alteracgdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, luxacgoes, fraturas, etc.)
que impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.3.8 0 aquecimento e a preparacgdo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

8.3.9 Na aplicacao da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execucdo dos exercicios, exceto nos casos em
que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.3.10 A execuc¢do dos movimentos dos testes serdo supervisionados e avaliados por profissionais de Educacio
Fisica, na presenca de 02 (dois) candidatos que atuardo na mesma bateria e assinario a ficha de avaliagido do
candidato executante da atividade, conforme orientacdes de execugio dos exercicios.

8.3.11 DA PRESTACAO DA 22 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA E DA ENTREGA DOS TiTULOS (CARGOS DA
EDUCACAO DE NiVEL SUPERIOR)

8.4.1 Para a realizagio da AVALIACAO PSICOLOGICA (obrigatéria) e ENTREGA DE TITULOS (ndo obrigatério) -
os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente do COMPROVANTE DE INSCRICAO e do documento de identidade
original com foto, ou quaisquer uns dos descritos no ITEM 4.15, devendo estar em perfeitas condi¢cdes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza, visto que os portdes de acesso aos locais das
provas serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em Edital de Convocagao e ainda:

a) Nido sera admitido no local da Avaliacdo o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.
b) Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.4.2 Somente sera permitida a realizacdo da Avaliagdo Psicolégica na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocacido, a ser divulgado e publicado no JORNAL PAGINA ZERO e pela Internet nos enderecos
www.carapicuiba.sp.gov.br; www.institutobrio.org.br e ainda por afixacdo na Prefeitura de Carapicuiba.

8.4.3 A Avaliagdo Psicolédgica sera realizada em ambiente fechado (sala de aula), onde o candidato devera realizar
os testes solicitados pelo avaliador individualmente.

8.4.4 Somente havera segunda chamada para o teste de avaliacdo psicoldgica se houver nimero insuficiente para o
provimento do cargo, com data, horario e local sendo divulgados em Edital de Convocagio.

8.5 PROVA DE TITULACAO - TODOS 0S CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR

8.5.1 A PROVA DE TITULACAO é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
no dia de realiza¢ao das Provas, exceto para os PROFESSORES, que serao entregues EXCLUSIVAMENTE
NO DIA E HORARIO DA APLICACAQ DA 22 FASE - AVALIACAQ PSICOLOGICA.

8.5.2 A entrega de documentos relativos a titulos nao é obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para exclusao do
Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (do) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob hipétese
alguma.

8.5.3 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:

a) EM COPIAS AUTENTICADAS.
b) Preencher corretamente o ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
c) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cédigo do cargo.
8.5.4 Ndo serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condicdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
¢) Que estejam em envelopes abertos.
d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

8.5.5 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos CARGOS disponiveis, e for possuidor de
titulos, deverd também entregar para cada um dos CARGOS inscritos a documentacio de titulos, ex.: 1 CARGO,
uma documentacgao, 2 CARGOS, duas documentacgdes e assim sucessivamente.

8.5.6 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de
curso deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverio
conter carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.5.7 Sob nenhuma hipoétese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva prova.
Nao serdo aceitos substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem
dos itens apresentados neste capitulo. Também ndo serd permitida a anexacdo de qualquer documento ao
formulario de interposi¢cdo
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9, DO JULGAMENTO E CORRECAO DAS PROVAS - (exceto EDUCACAO - item 10)

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA- 12 FASE
O julgamento das provas para todos os cargos sera realizado nos termos constantes deste ITEM 9,
EXCETO para os cargos da EDUCACAQO que terd o julgamento conforme estabelecido no ITEM 10 do
presente Edital.

9.1.1 As provas serdo avaliadas na seguinte escala;

a) Para os Cargos com exigéncia de prova pratica de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, valendo 1 (um) ponto cada questio assinalada corretamente.

b) Para o cargo 2.01 - Agente de Defesa Civil e demais cargos de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de
40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada corretamente.

9.1.2 Ni&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcdo, acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que:

a) Para os Cargos com exigéncia de prova pratica, obtiverem no minimo 16 (dezesseis) acertos
totalizando 16 (dezesseis) pontos, equivalente a 40% (quarenta por cento) de aproveitamento
nesta fase.

b) Para os demais cargos, obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 50 (cinquenta) pontos,
equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.
9.1.5 O candidato que nio obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.
9.1.6 Nao sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagdo Judicial.

9.2 DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA - 22 FASE

9.2.1 AS PROVAS PRATICAS terio carater eliminatério e classificatorio, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, conforme planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a serem analisados.

9.2.2 Serao considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais na
Prova Pratica, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.2.3 0 candidato ndo habilitado nesta etapa sera excluido do Concurso.

9.3 DO JULGAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - 22 FASE

9.3.1 A nota final obtida no T.A.F - TESTE DE APTIDAO FiSICA terad carater eliminatoério, e sera avaliada nas
mencdes de APTO ou INAPTO, cuja apuracido decorrerd da pontuagdo obtida no exercicio previsto no teste,
com base nas tabelas contidas no ANEXO IV - T.A.F. TESTE DE APTIDAO FiSICA.

9.3.2 Igualmente, sera considerado habilitado nesta fase o candidato que apoés a conclusdo do T.A.F. obtiver
mengdo APTA.

9.3.3 O candidato que considerado inapto sera automaticamente eliminado do Concurso.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E FASES DA EDUCACAO

10.1 DO JULGAMENTO DA 12 FASE - PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

10.1.1 A prova OBJETIVA sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, constando de 40 (quarenta)
questdes, valendo 2 (dois) pontos cada questdo assinalada corretamente, considerando as seguintes

proporgoes:
N2 DE PONTOS
. Ne DE PONTOSPOR | N°TOTAL DE -

FASE DESCRICAO TEMA = ~ MINIMOS PARA

QUESTOES QUESTAO PONTOS HABILITACAO
LINGUA PORTUGUESA \ 05 \ 02
MATEMATICA .05 \ 02

12 PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO 80 40
OBJETIVA v p 05 02
MUNICIPIO DE CARAPICUIBA

LEGISLACAO 10 \ 02
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E
PUBLICAGOES INSTITUCIONAIS

15 ‘ 02

10.1.2 Nio serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
corregao, acarretando anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

10.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacio de recursos.

10.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem no minimo 40
(quarenta) pontos dos 80 (oitenta) possiveis, totalizando 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nesta avaliagao.

10.1.5 A prova DISCURSIVA constara de uma Redagio sobre o TEMA RELACIONADO A EDUCACAO.

10.1.6 A prova discursiva sera de carater eliminatdrio e classificatdrio, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando para formulagdo da pontuacdo, as seguintes proporgdes:

N2 MAXIMO DE N¢ TOTAL N2 DE PONTOS

FASE  DESCRICAO CRITERIO PONTOSPOR ~ DEPONTOS = MINIMOS PARA
CRITERIO POSSIVEIS HABILITACAO
ADEQUAGAO A PROPOSTA E AO GENERO 04

ARGUMENTACAO (FUGA DO SENSO COMUM,

INFORMALIDADE, UNIDADE) 04
COESAO (LIGAGAO DE IDEIAS, SUBSTITUIGAO,
PROVA >
1B CURSIVA PARAGRAFACAO) 04 20 10
COERENCIA (CLAREZA, ORGANIZAGAO DAS IDEIAS, 04
PROGRESSAO TEMATICA)
GRAMATICA (ACENTUAGAO, ORTOGRAFIA, 04

PONTUAGAO, ESTETICA, CONCORDANCIA E REGENCIA)

10.1.7 Quanto as provas discursivas, as mesmas somente serdo corrigidas e a correspondente pontuacdo lancada e
divulgada, para os candidatos habilitados na PROVA OBJETIVA conforme ITEM 10.1.4, ficando os demais
candidatos automaticamente eliminados do Concurso.

10.1.8 Serdo considerados habilitados e classificados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem no minimo
10 (dez) pontos dos 20 (vinte) possiveis.

10.1.9 O candidato que ndo obtiver o niimero minimo de pontos exigidos nesta FASE estard automaticamente
eliminado do concurso.

10.1.10 N3ao sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagao Judicial.

10.1.11 A nota final da 12 FASE sera a nota da prova Objetiva somada a nota da prova Discursiva.

10.2 DO JULGAMENTO DA 22 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA
10.2.1 A AVALIACAO PSICOLOGICA tera carater eliminatério, e consistird na aplicacdo de testes reconhecidos em

psicologia, tendo como resultado: APTO ou INAPTO mediante as atribui¢cdes exigidas para o Cargo.

10.2.2 O candidato considerado APTO nesta fase, estard habilitado a prosseguir nas fases subsequentes deste
Concurso.

10.2.3 O candidato considerado INAPTO nesta fase serd consequentemente eliminado do concurso, por ndo
apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo.

10.2.4 A inaptiddo do candidato na Avaliagdo Psicoldgica ndo significarad a existéncia de transtornos cognitivos
e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliacdo, aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

10.2.5 Ao candidato considerado INAPTO na Avaliagcdo Psicolégica, sera facultado conhecer o resultado da
avaliacdo por meio de ENTREVISTA DEVOLUTIVA, desde que se manifeste estritamente no prazo destinado
ao recurso, sendo entdo agendado o local, dia e hora da devolutiva com o profissional responsavel pela
Avaliacdo realizada. Para a Entrevista Devolutiva, o candidato poderd, se desejar, se fazer acompanhar de
profissional de Psicologia (Psicélogo) de sua confianca.

10.2.6 O candidato que apds a devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica ainda desejar protocolar recurso do resultado
da avaliagdo, podera fazé-lo no prazo improrrogavel de 02 dias, por escrito, podendo ainda nos termos da
Resolugdo CFP 01/02, ser assessorado por psicologo que ndo tenha feito parte da Comissdo Avaliadora, que
fundamentara o pedido de revisio.
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10.2.7 Porrazdes de ordem técnica e ética Psicoldgica, a Avaliacdo Psicoldgica ndo sera disponibilizada, sendo esta
mantida em sigilo, salvo as obrigatoriedades judiciais, quando houver.

10.3 DA PONTUACAO POR TITULACAO
10.3.1  Concorrerdo a PONTUACAO DE TiTULOS, 0S CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR e que forem possuidores

de titulos, além da formagao basica exigida no ITEM 2.5. - DO QUADRO DE CARGOS sendo-lhes atribuidos os
seguintes pontos:

~ : N2 de pontos Quantidade de N2 Maximo
FASE LA oS por Titulos Documentos permitidos de pontos
DOUTOR NA AREA, CONCLUIDO ATE A DATA 03 o1
B DA ENTREGA.
PONTUACAO | mymerrE NA AREA, CONCLUIDO ATE A DATA
32 POR DA ENTREGA 02 01 06
TITULACAO . — =
POS GRADUACAO E/OU ESPECIALIZACAO NA 01 06
AREA CONCLUIDO ATE A DATA DA ENTREGA.

10.3.2 A pontuagdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3.3 Os documentos referentes aos titulos - NIVEL SUPERIOR - deverio ser apresentados, atendendo as
seguintes condicdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragdo de
conclusdo de curso acompanhado do respectivo Historico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclusio de curso,
expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura
do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no
certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciados pelo 6rgdo competente.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A Classificagao Final do candidato habilitado no Concurso serd a pontuacao obtida na Prova Objetiva -
EXCETO:

I. Para os cargos com exigéncia de Prova Pratica, que serd o resultado da somatéria da nota obtida na
Prova Objetiva mais a nota da Prova Pratica.

II. Para o Cargo 2.01 - Agente de Defesa Civil - que serd o resultado da Prova Objetiva e ainda ser
considerado APTO no TAF - Teste de Aptidao Fisica.

IIIl. Para o Cargo 2.02 - ADEB - Auxiliar de Desenvolvimento de Educacido Basica - que serd o
resultado da Prova Objetiva e ainda ser considerado APTO na Avaliag¢do Psicolégica.

IV. Para os Cargos de Nivel Superior da EDUCACAO/PROFESSORES, cuja Classificacio Final sera a
somatoria da pontuagdao obtida na Prova Objetiva e a pontuagdo da prova Discursiva “mais” a
pontuacgido por Titulagdo - e ainda ser considerado APTO na Avaliacido Psicolégica.

11.2  Em caso de igualdade na classificacao definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) O candidato que tiver maior niimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

c) Sorteio.

11.3  Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

12. DO RECURSO

12.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis, desde que versem, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir da:
a) Publicacdo do Edital.
b) Da divulgacdo da Homologagdo dos Inscritos.
c) Da aplicacdo das Provas Objetivas e da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais.
d) Do Resultado das Provas Objetivas e pontuacgdo por Titulos.
e) Da aplica¢do das Provas Praticas, T.A.F e Avaliacao Psicoldgica (para os cargos que houver).
f) Do Resultado das Provas Praticas, T.A.F e Avalia¢do Psicolégica (para os cargos que houver).
12.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.
12.3  Orecurso devera ter argumentacio logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
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Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

0 candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 12.1
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.institutobrio.org.br;
b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdao “RECURSO”;

(que somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso)
c) Preencher corretamente os campos do formulério correspondente ao tipo de recurso;
d) Clicar em enviar.
Observacgao: Somente serd permitido o protocolo de um tinico recurso para cada tipo discriminado no ITEM 12.1.
N&o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentagio légica e consistente.
d) Apresentem argumentagio IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengio, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao de Concurso via e-mail por documento em formato PDF.
Em hipdtese alguma havera revisiao de Recursos e Recurso do Recurso.
O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.
Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacio correspondente a essa questdo, item ou alteracido de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos,
independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;
b) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada, ele perderd o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao;
Apoés julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificacdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no concurso.

DA NOMEACAO PARA CARGO

O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

A aprovacdo no concurso ndo gera direito a posse/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

A convocagao dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

Por ocasido da convocacdo que antecede a posse/exercicio, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condi¢des de inscrigcdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que
lhe forem exigidos.

A convocagdo que trata o item anterior serd realizada mediante a publicacdo de edital que estabelecera o
prazo minimo para comparecimento do candidato.

Obedecida a ordem de Classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdo em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal,
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.
As decisbes do Servico Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sio
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

Os candidatos Portadores de Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para posse/exercicio, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Carapicuiba/SP que
atestara a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliagdo sera de carater eliminatorio para efeito de nomeagao.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal.

A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,

em especial por ocasido da nomeacgio, acarretardo a nulidade da inscrigao, com todas as suas decorréncias,

sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

O candidato devera manter atualizado seu enderego durante o prazo de validade do concurso, desde que

aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Carapicuiba/SP; ndo lhe cabendo qualquer reclamacio caso ndo

seja possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacgao;

0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua elimina¢do do

Concurso, a qualquer tempo;

Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacio da (s) prova (s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nio seja o previsto no Edital de Convocagio;

c) Ni&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Néo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacio (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

K) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes

referentes a este Concurso no JORNAL PAGINA ZERO e demais meios indicados e do quadro de avisos da

Prefeitura Municipal;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos

para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concursos

especialmente nomeada pela Portaria n? 0037, de 04 de Fevereiro de 2010 e pelo IBC - INSTITUTO BRIO

CONHECIMENTOS.

0Os documentos nio exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do

encerramento da publicacdo da classificagdo final do Concurso serao disponibilizados para envio a Prefeitura

Municipal de Carapicuiba/SP. Caso nio seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacao, serdo incinerados;

0 IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS esta apta a emitir Atestado ou Declara¢des de Aprovagdes no

Certame, se houver interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovacao através do

email atendimento@institutobrio.org.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacao.

Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicacao dos atos relativos ao

presente Concurso no site www.institutobrio.org.br e www.carapicuiba.sp.gov.br.

Cabera ao Prefeito do Municipio a Homologag¢io dos Resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,

que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderecos
www.carapicuiba.sp.gov.br; www.institutobrio.org.br e no JORNAL PAGINA ZERO, bem como o resumo podera ser
divulgado em outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Carapicuiba/SP, 04 de Abril de 2015.

SERGIO RIBEIRO SILVA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE CARAPICUIBA/SP
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ANEXO | - DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

A) CARGOS COM EXIGENCIA - ALFABETIZADO

1.01 - Artifice - BORRACHEIRO

Manter, revisar, inspecionar e reparar a conservacao e o conserto dos pneus e camaras de ar do Parque Rodoviario; executar e conservar 0s
aros, pneus e camaras de ar de veiculos e maquinas da Municipalidade; providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessarias a execugao
dos servicos, e executar tarefas afins.

1.02 - Artifice - CARPINTEIRO

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para a execugdo dos servigos e assegurar a
qualidade do trabalho; tracar na madeira os contornos da pecga a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de
possibilitar o corte; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina, formao, furadeiras, entre
outras) para obter 0s componentes necessarios a montagem da peca; confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira, montando
as partes com utilizacéo de pregos, cola e demais componentes adequados para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas, janelas
e similares, fixando-os nos locais previamente determinados e preparados, de acordo com a orientagao recebida; reparar e conservar objetos de
madeira, substituindo total ou parcialmente pe¢as desgastadas ou deterioradas, para recompor a estrutura original; orientar e treinar o0s
servidores que auxiliam na execucéo dos trabalhos de carpintaria.

1.03 - COLETOR DE LIXO

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-0 na cagamba do caminhdo coletor.
Manusear e acoplar container no caminhdo coletor, para recolhimento do lixo da area central dacidade; Coletar residuos de servigos de saude,
devidamente acondicionados; de Hospitais, Clinicas Veterinarias, Laboratérios, Farméacias e Drogarias, colocando-os em veiculo especifico para
esse tipo de coleta; Coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos da cidade; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

1.04 - Artifice - ENCANADOR

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metdlico de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando
tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos adequados, elétrico, eletrnico ou mecénico, para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e
outros fluidos; instalar lougas sanitérias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando
niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais adequadas; instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo conexdes necessarias;
manter em bom estado de conservagao e funcionamento as instalacfes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes; orientar e
treinar os servidores que auxiliem na execucdo dos servicos de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranca e uso de
equipamentos de protecdo individual para o desempenho das tarefas.

1.05 - Artifice - JARDINEIRO

Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;
Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas,
e procedendo a limpeza das mesmas; manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacdo; providenciar a
pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas; realizar a limpeza de ruase guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos
e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

1.06 - Artifice - OPERADOR DE MOTOSERRA

Executar servicos de poda em geral - limpeza, seguranca e conformacdo — de arvores de pequeno, médio e grande porte, bem como em
arbustivas, operando motosserra, motopodadeiras, tesouras de poda e outros equipamentos destinados a poda de arvores; Executar servigos de
supressdo total de arvores e raizes bem como o desdobramento de toras, separando, serrando, classificando por diametro os caules e galhos
para futuro aproveitamento; realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e
lubrificados, zelando pela sua correta conservacdo; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢éo de outras atividades da area onde
estiver lotado.

1.07 - Artifice — PINTOR DE PAREDE
Executar atividades relacionadas com acabamento de obras de construc&o civil, tais como: emassar paredes e portas, calafetar paredes, aplicar
vernizes sintéticos, tinta a 6leo em base d'agua e preparar tintas; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

1.08 - Artifice - ROCADOR
Desenvolver atividades de rogagem, manutencéo e limpeza, operando equipamento especifico de rogadeira costal e lateral em areas publicas do
municipio, bem como, préprios municipais, pracas, parques, escolas, etc.; Prestar servicos em quaisquer setores da administracdo municipal,
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dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuagdo; Desenvolver atividades que exijam esforco fisico; Realizar a limpeza de ruas e
beira de guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos especificos de jardinagem; Manejar e zelar pela guarda,
conservagdo, limpeza e manutencdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Ter disponibilidade para
treinamento na area em que for requisitado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

B) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.09 - ELETRICISTA DE AUTO E MAQUINAS

Instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalizagdo de controle de partida e de bateria,
efetuando as ligacBes e testando seu funcionamento; efetuar a manutencao elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos
de ignigdo, consertando ou substituindo fiagdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque, cabos
conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes; ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de
desenhos, esquemas e especificacdes técnicas; realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de
precisdo, como amperimetro e multitestes; testar baterias e verificar o nivel d'agua; carregar e preparar solugdes acidas para bateria, utilizando
equipamento proprio; recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas positivas e negativas,
soldando conexdes, aplicando betume e solu¢do apropriada; realizar inspecdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para
prevenir falhas e irregularidade; ter conhecimento de corrente elétrica de 12 v e 24 v; testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparagédo e
verificacdo elétrica, para detectar partes ou pecas defeituosas a serem reparadas ou substituidas; testar a instalacdo elétrica, apos sua
conclusdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; executar outras tarefas
correlatas.

C) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.10 - ATENDENTE

Prestar as informacdes solicitadas pelo publico que comparece as reparticdes municipais; encaminhar o publico as unidades administrativas,
competente, para 0 esclarecimento das dlvidas porventura existentes; fazer a recepcdo das correspondéncias, dando encaminhamento aos
setores competentes; desempenhar outras atividades afins.

1.11 - MOTORISTA

Dirigir automéveis e demais veiculos de transporte de passageiros leves; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizag&o,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do Carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica, e outros, para certificar-se das
condicBes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢Bes; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; realizar anotagfes, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da Administracdo; recolher os veiculos ap6s sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢des afins.

1.12 - MOTORISTA |

Dirigir caminhdes, ambulancia, 6nibus, veiculo de limpeza urbana (coletador) e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar
os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois,
parte elétrica, e outros, para certificar-se das condicBes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade; transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela
seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais
e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo; realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle da Administracdo; recolher os veiculos apés sua
utilizag&o, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribui¢es afins.

1.13 - OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores de porte, reboques, moto niveladores, carregadeiras, rolo compressor, pA mecanica e outros, para execucdo de servicos de
escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacédo, conservacéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
L ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade
do servico, controlando 0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em préatica
as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar 0s servicos
de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas e instrugcdes estabelecidas, dados e informages sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuices afins.

1.14 — AGENTE DE SAUDE

Identificar individuos e familias expostas a situagéo de risco, assim como as areas de que apresentam risco a salde; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as conforme orientacdo de sua coordenacdo local; realiza por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase
e todas demais doencas de cunho epidemiolégico, coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate
a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de salde;
ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da
populagao; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade e sobre a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver acdes de educacédo e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da saude e na prevencdo de doencas; Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco
e acompanha o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de
pré-natal na unidade de salde da familia; realizar a¢des educativas para prevengdo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periédicos nas unidades de referéncia; traduz para a equipe de salde da familia a
dinamica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

D) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO MEDIO COMPLETO

2.01 - AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atuar na prevencdo e atender as ocorréncias de urgéncia e emergéncia inerentes aos procedimentos de defesa civil. Prevenir ou minimizar
danos, socorrer e assistir populacdes atingidas, reabilitar e recuperar areas deterioradas por desastres; praticar e Desenvolver Atitudes que
visem a “Salvaguarda da Vida”, “O Bem Estar” e a “Salde Mental prépria e da Populagdo”, em sua Comunidade ou fora; Realizar Vistoria Técnica
Preliminar, preencher formularios e acionar a COMDEC, de acordo com os Planos Especificos; fazer levantamento de ameagas, vulnerabilidades
e riscos de desastres; fazer acompanhamento das ocorréncias, informando sua evolugéo até a solugéo final ao interessado; receber, analisar as
informacdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os Planejamentos especificos; representar a Defesa
Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo superior; desenvolver outras atividades correlatas que lhes forem
designadas.

2.02 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO BASICA - ADEB

Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educacdo Infantil (Creche e Unidades de Educacdo Infantil) Ensino Fundamental,Educacédo de
Jovens e Adultos e Educagdo Especial, auxiliando o professor no processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criancas e/ou jovens na execucéo
de atividades pedagdgicas e recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentacéo, repouso e bem estar dascriangas e/ou jovens; auxiliar o
professor na construgéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangase/ou jovens; planejar junto com o professor
regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo de criangas e/ou jovens;auxiliar o professor no processo de observagéo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas e/ou jovens; auxiliar oprofessor na construcdo de material didatico, bem como na organizacdo e
manutencdo deste material; responsabilizar-se pelarecepcdo e entrega das criancas e/ou jovens junto as familias, mantendo um didlogo
constante entre familia e creches elou escola;acompanhar as criangas, junto as professoras e/ou demais funcionarios em aulas - passeio
programado pela creche e/ou escola;participar de capacita¢des de formagao continuada.

2.03 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acbes de promocéo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salide bucal; e adotar medidas de hiosseguranca visando ao controle de infeccéo.

2.04 — OFICIAL ADMINISTRATIVO
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Efetuar anotagBes das transacdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo ao
encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; verificar 0s comprovantes e outros documentos relativos a operacdo de pagamento, de
arrecadacdo, e holetins de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddo das transacdes; preparar o boletim de caixa,
especificando saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da Prefeitura; registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela
Prefeitura, indicando o niimero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; emitir cheques com copia, anexando-os aos processos de
pagamento; separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisicBes de
compras, formando os respectivos processos; requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros 6rgaos da Administragao;
receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitagdes de inscri¢do, alteracdo ou cancelamento de langamentos tributarios; averbar os iméveis
transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o lancamento das taxas pertinentes; emitir guias de recolhimentos e contas de
cobranca para pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; digitar contratos de
trabalho, rescisdes, bem como efetuar os célculos das verbas rescisdrias; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época
para as concessdes, segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento
ao publico, prestando as informagdes solicitadas e procedendo o encaminhamento, quando necessario; determinar o arquivo de fichas e demais
documentos, segundo as normas de servi¢o do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; controlar o recebimento
do material adquirido; realizar, sob Orientagdo, coleta de precos para aquisi¢do de materiais; acompanhar a aquisicdo de materiais e
equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administracdo, verificando a possibilidade de atendimento; executar
outras atribuigdes afins.

2.05 -TELEFONISTA

Operar equipamentos telefénicos, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicag&o internas, locais ou interurbanas. Atender
e efetuar ligagOes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando & comunicagdo entre o
usuario e o destinatario. Registrar as ligagdes interurbanas efetuadas. Zelar pelo equipamento telefonico. Manter atualizadas e sob guarda as
listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

E) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

2.06 — DESENHISTA CADISTA

Analisar solicitacbes de desenhos; interpretar documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas. Desenhar detalhes
de projetos de desenhos. Tracar linhas auxiliares de construcdo; construir e cotar o desenho; enviar o desenho para revisao; realizar backup
(copias de seguranga); disponibilizar desenho final e ou suas revisdes para as areas afins.

2.07- FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributéria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas
necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos, bem como realizar quaisquer
diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servi¢os de plantdo; lavrar termo de inicio de acéo fiscal, notificagdes, intimagdes,
auto de infragdo, aplicacdo de multas; realizar levantamento de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis e outros documentos
auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a acéo fiscal, inclusive relatdrios de controle e acompanhamento, inscri¢do,
cancelamento e alteracdo de razéo social; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatdrios a acéo fiscal, inclusive quando
objeto de mandatos de seguranca e acdo juridicas em geral; realizar diligéncias para fins de conferéncia das guias de ICMS e de DIPAM.
Executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da Administracéo Superior.

2.08 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar anotacdes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel pela unidade, passara o plantdo; realizar a supervisao e
executar, quando necessario, as acdes de pré e pos consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias
mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiragdo de secregdo, orofaringea, de traqueostomia e entubagdo; realizar o preparo e arrumagao com total assepsia do instrumental
dentro do centro cirdrgico; realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal, didlise peritonial e hemodiélise; aplicar técnicas
adequadas no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e
instrumental médico, a fim de solicitar reposicdes, quando necessario; realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no periodo pré-natal, a
parturiente e puérpera; aplicar todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia
desses profissionais, procurar comunicar tal fato; realizar tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; realizar assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-operatorio; realizar preparo psicoldgico do paciente para os mais diversos
procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e restricdo no leito; realizar o transporte do
paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspira¢des e eliminagdes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados,
sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia; realizar aplicagdo de calor e frio,
medicacéo tdpica, retal e instilagdo; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto; executar as demais
atividades previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Salde, quando necessarios ao servico da unidade; desempenhar
outras atribui¢des afins e as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisdo.
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2.09 - TECNICO DE LABORATORIO

Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e hiologicas,
dosando-as conforme especificacdes, para realizagdo dos exames requeridos; realizar exames hematologicos, coproldgicos, de urina e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos; registrar os
resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a acdo médica; zelar pela
conservacgdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar suprimento; executar outras atribuicdes afins.

2.10 - TECNICO DE RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucéo do trabalho: colocar
os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas; preparar o paciente,
fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; colocar o paciente
nas posicdes corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; acionar o aparelho de
raios-X, observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a &rea a ser radiografada; encaminhar o
chassi com o filme a camera escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagao do filme; registrar o nimero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para ser elaborado o boletim estatistico; controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos; manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e instruces, para evitar acidentes; executar outras atribuicdes afins.

2.11 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢cbes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente. Promover inspecdes nos locais de trabalho,
identificando condicOes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizagéo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Determinar a utilizacéo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condicbes assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificacdes prediais ou novas instalacbes da empresa, visando a
criacdo de condi¢Bes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicbes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras
dessas doencas. Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene
do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o
acompanhamento e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgacdo. Supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e portaria, visando
garantir o bom atendimento ao pablico interno e visitante. Distribuir os equipamentos de prote¢do individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condiges assim o exigirem, visando a redugéo dos riscos a seguranca e integridade fisica
do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observaces e proposi¢des, visando a adotar solugdes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando
suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condicdes
para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina,
sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientiza¢do e divulgagdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho. Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e
recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado. Realizar inspecdes nos locais de trabalho, identificando condicBes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

2.12 - TOPOGRAFO

Altimetria; fazer nivelamento de terrenos ou areas; transportar cotas de nivel. Planimetria; fazer levantamento de areas: fazer célculos de areas;
dar alinhamentos de ruas; locar terrenos e obras; saber operar com aparelhos Teodolitos e niveis; projetar mapas, desenhos topograficos,
manusear com régua escala; saber medir com trena e por estadimetria; fazer levantamentos urbanos, cadastrais, de reconhecimento do poligono
e de detalhes; participar de instalagdes de sistemas de irrigagdo e de drenagem, das locagfes de curva de nivel e demais métodos de
conservacdo do solo e medigdes de terras; determinar a declinagdo magnética com bussola; prestar, através de relatérios, informagdes de
irregularidades encontradas em arruamentos, loteamentos ou locagfes de obras; executar tarefas afins e responsabilizar-se pela manutengéo e
conservagdo do equipamento e aparelhos utilizados.
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F) CARGOS COM EXIGENCIA - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01- ARQUITETO

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendac@es, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio; elaborar projetos urbanisticos,
paisagisticos e arquitetonicos; orientar e fiscalizar a execucéo de projetos; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos
de obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a
preservacdo do patriménio histérico do Municipio; executar outras atribuicdes afins.

3.02 — ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho; elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visita a domicilios, e outros meios, a prevencéo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; organizar € manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagogicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagéo nos postos de saude, escolas e creches municipais;
executar outras atribuigdes afins.

3.03 — DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados
e tratados; fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para
admissdo de pessoal na prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de salde publica; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral; participar da elaboracdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; executar outras atribuicbes afins e as previstas pelo regulamento da profissdo e pelo Conselho Federal e Regional de
Odontologia.

3.04 - ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e graficos relacionados a programacao da execucao de planos de obras; acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam
sob encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar
projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia
elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugéo do plano de obras de
loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; executar outras atribuicdes afins.

3.05 - ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e
doentes; coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;estabelecer programas
para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em satde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem
na execucdo das atribuicbes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da area de salde; ministrar cursos de enfermagem;
executar outras atribuigdes afins.

3.06 - FARMACEUTICO

Fabricar e controlar a manipulacdo e distribuicdo dos medicamentos; realizar as orientagbes medicamentosas; realizar o controle psicotrépico; a
fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou
de natureza farmacéutica; a elaboragdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais, quando solicitado, relacionados com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

executar as demais fungBes previstas em regulamento da profissdo; desempenhar outras atribuicbes afins, que se situem no dominio de
capacitacdo técnico-cientifica profissional.

3.07 - INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA - BOXE E 3.08 - INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA — DANGA
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Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educagdo Fisica aos académicos dos varios cursos. Exercer
atividades de orientagdo técnica para o preparo de equipes académicas e de servidores nas varias modalidades esportivas. Programar e
executar atividades de recreacdo para a Instituicdo e a comunidade em geral. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatorios técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicioda fungao.

3.09 - MEDICO CLINICO GERAL; 3.10 — MEDICO -~ ENDOCRINOLOGISTA,; 3.11 - MEDICO GERIATRA,; 3.12 - MEDICO - GINECOLOGISTA;
3.13 - MEDICO - HEBIATRA; 3.14 - MEDICO - INFECTOLOGISTA; 3.15 - MEDICO — NEUROLOGISTA; 3.16 - MEDICO — ORTOPEDISTA;
3.17 - MEDICO - PEDIATRA; 3.19 - MEDICO — PNEUMOLOGISTA; 3.20 - MEDICO - PSIQUIATRA; 3.21 - MEDICO — REUMATOLOGISTA;
3.22 - MEDICO — ULTRASSONOGRAFISTA,; 3.23 - MEDICO — UROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementa a¢des para promocdo da salde; coordenar programas €
servicos em salde; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica
especialmente na area.

3.18 - MEDICO - PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos em demanda esponténea, cuja origem a variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;
atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
Municipal de Satde, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar
e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar 0s
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saide do usuério.

3.24 — PROCURADOR MUNICIPAL

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrucbes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas; efetuar a cobranca da divida ativa, bem como promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de
interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura nas negociages de contratos, convénios e acordos
com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a transagdo; executar outras atividades afins além das previstas no regulamento da
profisséo e as fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil.

3.25 - PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCACAQ BASICA | - PAEB |

Aos integrantes da classe de Professor de Educacéo Basica, compete a docéncia nas areas da educagao Infantil e do Ensino Fundamental, anos
iniciais, e na modalidade educacdo de Jovens e Adultos, com atribuices de reger turmas em substituicdes ao Professor de Educagéo Basica I,
em atividades relacionadas ao reforco e recuperagdo dos alunos de forma continua e paralela; em desenvolvimento de projetos/programas
especificos da Secretaria Municipal de Educacdo. As substituicbes dar-se-do em classes de professores titulares suprindo suas auséncias
esporadicas; classes de professores titulares suprindo sues afastamentos legais; classes de titulares suprindo seus periodos de auséncias para
participacdo em horarios pedagdgicos; classes vagas até a chegada de professor titular. Ndo havendo regéncia para substituicdo, cabe ao
Professor Adjunto de Educacdo Bésica, cumprir integralmente sua jornada de 30 (trinta) horas semanais, auxiliando outros professores de
respectivo turno em suas regéncias em conformidade com a organizacao estabelecida pela Direcdo de Unidade Escolar desenvolvendo trabalhos
pedagégicos estabelecidos pela Coordenacdo Pedagdgica. Havendo classe sem professor, a respectiva regéncia deve ser assumida
obrigatoriamente pelo Professor Adjunto de Educacdo Bésica, observando-se a sequéncia da escala de substituicdes organizada pelo
responsavel da Unidade Escolar, de forma a cumprir o atendimento aos alunos.

3.26 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il - ARTE

Aos integrantes da classe de Professor de Educagdo Basica Il, conforme habilitacdo correspondente as areas especificas do curriculo e
fundamentadas mediante aprovagdo em concurso, cabem atribuicdes de reger turmas dos anos finais do ensino Fundamental de nove anos,
planejar, ministrar aulas em disciplinas de areas de estudo definidas e desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia.

3.27- PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - PEB Il - EDUCAGCAO FISICA

Aos integrantes da classe de Professor de Educagdo Basica Il, conforme habilitacdo correspondente as areas especificas do curriculo e
fundamentadas mediante aprovagdo em concurso, cabem atribuicdes de reger turmas dos anos finais do ensino Fundamental de nove anos,
planejar, ministrar aulas em disciplinas de areas de estudo definidas e desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia.

3.28 - PSICOLOGO
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a) Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodinamica individual, familiar e sécio-
cultural), empregando métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular diagndstico ou parecer psicologico para:

1 - orientar o profissional no processo psicoterapico;

2 —indicar outras avaliagbes e/ou terapéuticas necessarias;

3 —fornecer dados pertinentes a outras institui¢des ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam ao referido individuo;
Desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolucdo de
dificuldades e situacBes conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a salde mental do
individuo; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracéo e execucéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salide avaliando-0s e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidade;

b) Quando na area da psicologia educacional:

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequado; promover a reeducacdo de criangas nos casos de desajustamento escolar
ou familiar;

¢) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elabora¢éo, do acompanhamento e da avaliagéo de
programa; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras
atividades afins.

3.29 - CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operagBes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario; supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias
legais e do plano de conta; realizar analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a correcdo das
operagdes contabeis; calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagfo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balangos e demonstracdo de resultados utilizando normas contabeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; prestar esclarecimentos aos auditores, do
Tribunal de Contas e de empresas particulares; apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; fazer a valorizagdo de
produtos acabados.
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